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LEIN®12 2016

DISPOE SOBRE A SEGREGACAO DA MASSA DE
SEGURADOS NO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
TEJUCUOCA - TEJUPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de TEJUCUOQCA, Estado do Cear4, por seus representantes na
Cimara Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA -
TEJUPREV, de que trata da Lei Municipal n° 021/2009, de 30 de
Outubro de 2009, dar-se-a através da implementagio da Segregacéo
da Massa de seus segurados, de acordo com a conclusio do Parecer
Atuarial Anual - 2016 e na forma estabelecida nesta Lei.

o
AGA
- Zk‘ /'j' J
‘./ ‘/




'rsmcuom
o

N fﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

!-\U Nee,,
quh

(\'.i

UMNOVOCAMINHO
UMA NOVA HISTORIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, o
valor presente entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo ;

Ii - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia
entre as receitas auferidas e as obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de TEJUGUOCA, a cada exercicio financeiro,

N - plano de custeio: definicdo das fontes de
recursos necessarios para o financiamento dos beneficios previdenciarios € taxa de
administracio, representadas pelas contribuicdes previdenciarias, obrigatorias a
serem pagas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
TEJUCUOCA - TEJUPREV pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e Fundagbes, pelos segurados
ativos e inativos e pelos pensionistas e aportes necessarios ac equilibrio financeiro e
atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar, além de outras receitas
destinadas ao mesmo fim;

IV — recursos previdenciarios: as contribuigdes e
quaisquer valores, bens, direjtos e ativos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA - TEJUPREV e seus rendimentos;

V - atuario : profissional técnico com formagao
académica em cidncias atuariais, legalmente habilitado para o exercicio da
profissdo, com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria;
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VI - avaliagado atuariai: estudo técnico desenvolvido
pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas
da popuiagdo analisada, com o objetivo principa! de estabelecer de forma suficiente
e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios e demais despesas decorrentes;

VIl - regime financeiro de capitaliza¢do: regime
em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas Autarquias e Fundagles, pelos segurados ativos e inativos e pelos
pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a
outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos
garantidores da cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da
taxa de administragéo;

VIl - regime financeiro de reparticio simples:
regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas
pelo Municipio, através dos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas Autarquias e Fundagbes, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propdsito de acumulacio de recursos, admitindo-se a
constituicdo de fundo de reserva previdenciario para oscilagéo de risco;

W

[X - reserva matematica: montante calcuiado
atuariaimente em determinada data, que expressa em valor presente, o total dos
recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao

longo do tempo;, /1/ /,
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X - taxa de administragdo: o percentual destinado
ao custeio das despesas correntes e de capital, necessarios a organizagéo e gestéo
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA -
TEJUPREV e ao funcionamento de sua unidade gestora,

XI - unidade gestora: a entidade que tem por
finalidade a administrag@o, ¢ gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadagédo e gestdo de recursos previdenciarios, a concessado, ©
pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios,

Xt - segregacdo da massa: a separacdo dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
TEJUCUQCA - TEJUPREV, em grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro €
o Plano Previdenciario, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime,

Xl - plano financeiro: sistema estruturado com
base em estudo atuarial em gque as contribuicdes a serem pagas pelo Municipio,
através dos orgéos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
Autarquias, pelos servidores ativos e inativos ¢ pelos pensionistas vinculados, sao
fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiencias aportadas
peio respectivo Orgao ou entidade;

XIV - plano previdenciario: sistema estruturado
com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no p!anomde beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente, segundo os conceitos dos regimes financeiros de capitalizagao;
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XV - passivo atuarial: é representado pelo vator
atual dos compromissos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
TEJUQUOCA - TEJUPREV, com os servidores ativos e inativos e pensionistas,
menos o valor atual das receitas de contribuicdes;

XVl - déficit técnico ou atuarial: € o valor dos
compromissos presentes e futuros do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, para com a massa de segurados, na data
da avaliac®o atuarial e verifica-se guando o valor das reservas matematicas é
superior ao valor do patriménio ja constituido;

XVHl - indice de cobertura: relacdo entre o Ativo
Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria, calculada pelo Método do
Crédito Unitario Projetado;

XVl - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

XIX - TEJUPREV: Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de TEJUCUQOCA.

Art. 3° A contar da data de vigéncia desta Lei, os
servidores ativos, 0s inativos e 0s pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, serdo segregados
em 2 (duas) massas.

Paragrafo tnico. Para constituigdo dessas massas,
fica definida a data de corte de 01 Janeiro de 2000, conforme segue:

I - primeira massa de segurados que obedecera ao
regime financeiro de reparticdo simples e sera formada;
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a) pelos servidores inativos e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, cujos beneficios tenham sido concedidos até a
data de corte;

b} pelos servidores ativos, titulares de cargo de
provimento efetivo que tenham ingressado no servigo publico municipa! até a data
de corte, bem como suas respectivas aposentadorias e pensées.

Il - Segunda massa de segurados, que obedecera
ao regime financeiro de capitalizagéo e sera formada:

a) pelos servidores inativos e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, cujos beneficios tenham sido concedidos
posteriormente a data de corte;

b) pelos servidores ativos, titulares de cargos de
provimente efetivo, que venham a ingressar no servigo publico municipal
posteriormente a data de corte, bem como suas respectivas aposentadorias e
pensdes.

Art. 4° Ficam criados junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, 02 (dois) Planos de
Previdéncia para a administracdo dos recursos financeiros do RPPS, sem alteracdo
dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo unidades orgamentarias da
unidade gestora, a saber:

=

| - Plano Financeiro;

It - Plano Previdenciario. P
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Art. 5° O Plano Financeiro sera formado para
atender as despesas previdenciarias e administrativas do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA - TEJUPREV, com os servidores
ativos e inativos e pensionistas da primeira massa referidos no inciso |, alineas “a” e
‘b” do art. 3°.

Paragrafo unico. O Plano de que trata o caput sera
composto:

I - pelas contribuicdes mensais dos servidores
ativos;

Il - pelas contribuicdes mensais dos servidores
inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensac e sobre a gratificagio natalina, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

il - pelas  contribuicdes previdenciarias
compulsérias da Camara, da Prefeitura, das Autarquias e Fundacfes Municipais,

constituidas de recursos dos orcamentos desses orgaos, em relacéo aos respectivos
segurados:

IV - pelas receitas oriundas da- compensacio
previdenciaria, obtidas pela transferéncia de entidades pulblicas de previdéncia
Federal, Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em
relagao aos beneficiarios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados peta Céamara,

Fi..r_'i
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Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, para pagamento de
eventuais insuficiéncias financeiras, em relagéo aos respectivos segurados;

VI - pelos recursos repassados pela Céamara, pela
Prefeitura, pelas Autarquias e Fundagdes Municipais, para custeio das despesas

administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
TEJUCUOCA - TEJUPREYV,

VIl - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIl = por eventuais contribuicdes adicionais;

IX - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por

mora no pagamento de quantias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV.

X - outras receitas.

Art. 6° O Plano Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias e administrativas do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREYV com os servidores
ativos, inativos e pensionistas, referidos no inciso Il, alineas "a” e “b” do art. 3°.

Paragrafo Onico. O Plano de que trata o caput sera
composto: "

I - pelas contribuicdes mensais dos servidores
ativos;
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Il - pelas contribuicdes mensais dos inativos e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensao e
sobre a gratificacdo natalina, que supere 0 limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do Regime Gerai de Previdéncia Social;

. Il - pelas contribuigdes previdenciarias compulsorias
da Camara, da Prefeitura, das Autarquias e Fundagbes Municipais, constituidas de
recursos do orcamento desses 6rgdos, em relagdo aos segurados vinculados a0
Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensacao
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais € do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos

beneficiarios da segunda massa,;

V - pelos aportes para financiamento ou amortizagdo
de déficit técnico apurado atuarialmente;

VI — pelos recursos repassados pela Camara,
Prefeitura, pelas Autarquias e Fundagles Municipais ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, para pagamento de

eventuais insuficiéncias financeiras, em relagio aos respectivos segurados;

VI - pelas doagbes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;
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Previdenciarios, celebrados com o Regime Préoprio de Previdéncia Social do
Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV e o0s que vierem a ser celebrados, a
excegao dos valores decorrentes da Contribuicdo Suplementar;

) IX - pelos juros, atualizagdo monetaria e muitas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Sociai
do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV:

X - pelo ativo real do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de TEJUCUOCA, sendo transferidos 100% dos recursos
financeiros existentes nas contas do TEJUPREYVY, na data de inicio de vigéncia desta
let, para o Plano Previdenciario.

Xl ~ por eventuais contribuicbes adicionais;
Xl - outras receitas.

Art. 7° Os Piancs criados para suportar a
segregacdo das massas nos termos desta Lei, tero seus recursos financeiros
administrados separadamente, através do Regime Praprio de Previdéncia Social do
Municipio de TEJUQUOCA - TEJUPREV.

Art. 8° Compete ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de‘kinicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes do
Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetario Nacional:

| - implantar controle distinto de contas bancérias por
Plano, com o fim especifico de recebimento das contribuicdes previdenciarias dos




UM NOVO CAMINHO,
UMA NOVA HISTORIA

0 Ap
IV R,

[
b 4
hd
o

TESUCUOCA
- f ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA ~ <eat.

MUAy, .

parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias
financeiras e demais recursos;

Il - estabelecer a separagéo orgamentaria financeira
e contabil dos recursos e obrigagdes por Plano.

Art. 9° O Plano de Custeio da primeira massa
referida no inciso |, alineas "a”" e "b" do art. 3°, sera formado:

1 -~ pelas contribuicbes previdencidrias compulsdrias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagbes Municipais, equivalentes a
18,00% {(dezoito por cento), calculados sobre o total mensal da remuneracdo de

contribuicdo, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo;

il - pelas contribuicbes previdenciadrias dos
segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o {otal

mensal da remuneragao de contribuigéo dos servidores titulares de cargo efetivo,

Ml — (VETADO)

Art. 10. O Planc de Custeio da segunda massa
referida no inciso ll.alineas “a” e “b’, do arf. 3°, sera formado;

| - pelas contribuigdes previdenciarias compuisérias
da Administracac Direta, da Camara, das Autarquias e Fundagdes Municipais,
equivalentes a 18,00% (dezoito por cento), calculados sobre o total mensal da

1)
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remuneracado de contribuicdo, apurado em folha de pagamento dos respectivos
servidores fitulares de cargo efetivo;

Il - pelas contribuigbes previdenciarias dos
segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragao de contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

It - (VETADO)

Art. 11. As despesas administrativas do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA - TEJUPREV seréo
rateadas entre 0s dois planos previdenciarios, proporcicnalmente ao montante das
fothas de pagamento que os integram.

Paragrafo (nico. As despesas administrativas do
plano financeirc serdo custeadas com 0s recursos estabelecidos no Art. 5°
Paragrafo anico, Inciso Il

Art. 12, A insuficiéncia financeira do plano financsiro
criado por esta Lei sera o resultado da diferen¢a entre 0 montante das contribuigbes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais repasses
e receitas previstas nesta norma e as respectivas despesas com pagamento de
beneficios previdenciarios.

» § 1° A insuficiéncia financeira do p!a‘no financeiro da
massa segregada estabelecida no inciso “I", alinea “a", do Art. 3° & de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, que efetuara a correspondente
transferéncia de recursos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de TEJUGUOCA -~ TEJUPREYV, até o dia 20 (vinte) do més vincendo. /472237[
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§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da
aplicacdo desta Lei, em cada exercicio sera incluida na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, observadas as projegbes da ultima
reavaliagao atuarial anual.

§ 3° Os pagamentos de valores referentes a
decisbes judiciais ‘definitivas, originarias dos segurados enquadrados na primeira

massa de que trata o inciso |, do artigo 3° serdo suportados integralmente com
recursos financeiros do Municipio.

§ 4° Independente da forma de estruturagéo do
RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA -
TEJUPREYV s3o de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 13. As reavaliaces atuariais anuais deverao
apurar separadamente:

| - para o Plano Financeiro: o resuitado atuarial e as
projecdes atuariais de receitas e despesas;

Il — para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial,
o plano de custeio necessario e as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo Gnico. Os planos de custeio do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, de que trata esta Lei, pocieréo ser revistos
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base em estudo técnico atuarial.

Art. 14. Decorrido o prazo de 05 (cinco) anos da

msmulc;ao da Segregacto da Massa e apresentando o Plano Prewdencnarso } ?Zv/
rEE 97 ARG R2410001-0R — CGF 06.920, 921 5 o /ﬁr i

A fnde

{ _ _—




T

: e
R
“E £

b
UM NOVO !
UMA NOVA HISTORIA

EIUCUOCA
vy e s

)
s

C;\MINHO.

resultado superavitario, indice de Cobertura superior a 1,25 (um e vinte e cinco) nos
Gltimos 05 (cinco) anos, poderd ser revisto o plano de custeio, bem como, a

transferéncia de segurados ou obrigagdes entre o Plano Financeiro € o Piano
Previdenciario.

Art. 15. Observado o disposto no artigo anterior,
dependera de prévia aprovagdo do Ministério da Previdéncia Social a altera¢do dos
parametros da segregacio de massas de que trata esta Lei, assim como o seu
desfazimemnto.

Art. 16. A Camara, a Administracdo Direta, as
Autarquias e Fundagdes Municipais, deverfo fornecer mensaimente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUGUOCA - TEJUPREV, em
arquivo eletronico, os seguintes documentos separados por massa de segurados:
base de dados contendo todas as informagbes cadastrais e financeiras dos
servidores efetivos e de seus dependentes Guia de Informag&o Previdenciaria e
Arquivo com os dados da folha de pagamento.

§ 1° Os documentos estabelecidos no caput deste
artigo, deverdio ser remetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de TEJUCUOCA - TEJUPREV, no dia em que ocorrer o fechamento da folha de
pagamento do més de competéncia.

. Art. 17. Os repasses das contribuigdes devidas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV,
deveréo ser separados por massa de segurados e recothidos em documento préprio.

Art. 18. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas

Autarquias e Fundacbes, deverdo manter rigorosamente em dia os repasses ap
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Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de TEJUCUOCA - TEJUPREV,
relativo as suas contribuigdes previdenciarias, patronal e dos servidores, sob pena
de gerar novos custos para o ente, nas proximas avaliagdes atuariais.

Art. 19. O Calculo Atuarial - 2016 é parte integrante
desta lei .

Art. 20. A segregacdo de massa adotada por esta
Lei equaciona integralmente o déficit atuarial do TEJUPREV, razéo pela qual fica
revogada a Lei Municipal n® 016/2011, 01 de Dezembro de 2011, que instituiu o
pagamento de contribuicdo suplementar para equilibrio financeiro do referide
instituto.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo , revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a {odas as autoridades a quem o
conhecimento e execucéo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir |
tao inteiramente como nela se contém.

Paco da Prefeitura Municipal de Tejuguoca- Estado do Ceard em 30 de Dezembro de 2016.
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TRANC[SCO VAU\/]AR MOTA BERNARDO
=" Prefeito Municipal
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que a LEI N° 12 /2016 , foi Sancionada no dia 30
de Dezembro de 2016 , e autorizada a sua Publicag@o no Flaneldgrafo da
Prefeitura Municipal de Tejuguoca nesta mesma data.

Tejuguoca , 30 de Dezembro de 2016

e
P

/

Francisco Valmar Mota Bernardo
icipal de Tejuguoca




