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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Defini¢des: deverao ser apresentados os conceitos € as definigdes necessarios
para a correta compreensao dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliacdo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informagoes e dados estatisticos resultantes da avaliagao atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Proje¢des da Evolugao das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecdo da Populacdo Coberta: deverdo ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

Projecdes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execuc¢dao Orcamentaria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informagdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliagdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso II do § 1° do
art. 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duracdo do Passivo e Anélise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duragao do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstragdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tdbuas biométricas utilizadas na avaliacio
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de TEJUCUOCA, visando
desenvolver agOes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacao Atuarial, a execucao de um modelo de gestao capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacao
Atuarial, posicionada na data-base de 30/10/2022, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
TEJUCUOCA, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n©
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuicao normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisbes matematicas na data-base da
avaliacdo, além de, verificar e atestar a condicao de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA

— do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliagao Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de TEJUCUOCA — CE, estando assim em obediéncia a legislacao federal que rege
a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagOes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

e (onstituicdgo Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MF n°, 1.467, de 22 de junho de 2022 e alteracdes posteriores; e

e Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdao desta Avaliacao Atuarial dispunha de
informacgdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicao temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/10/2022.

3.1 Situacao da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacao Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacao Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliacao.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de

informagdes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etadria — para os grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigco — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificagao de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacdo para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas corregbes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO \ DESCRIGAO DO ERRO AJUSTE |
Data de Nascimento Sr?(r)\gdor com idade menor que 18 Modificacdo da idade para 18 anos
Servidor com idade de admisséo
menor que 18 anos

Servidor com valor bruto menor que | Modificagédo para a média do cargo

Data de Admisséao Modificagdo da idade para 18 anos

Valor Bruto - . .
um salario minimo respeitando o sexo

Sexo Servidor com sexo incoerente com o | Modificagéo para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 1.828.683,94 (um milhdo oitocentos e vinte e oito mil e seiscentos e oitenta e trés

reais e noventa e quatro centavos).

O grafico abaixo mostra a evolugao da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

R$ 2.000.000,00 - RS 1.828.683,94
R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00 1.494.482,89 RS 1.515.951,87
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 800.000,00
R$ 600.000,00
RS 400.000,00
R$ 200.000,00
RS -

2023 2022 2021
GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de TEJUCUOCA — CE 829 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 522 servidoras representam 63,00% do total, enquanto que os

homens totalizam 307 servidores, representando assim 37,00% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais

12
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cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

307; 37%

OMasculino
BFeminino

522; 63%

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 43,6, enquanto que entre as mulheres a

média é de 42,2, sendo aproximadamente 3,32% menor que a dos homens.

59 ou mais
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43
34 a 38
29a33
24 a 28
19a 23
00a 18 | |

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

OMasculino
B Feminino

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores nao determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensodes. Portanto, servidores
casados sao mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
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obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

279; 34%

OSolteiro
@ Casado

550; 66%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sao 550 servidores solteiros, representando 66,00% do total, enquanto tém-se 279

servidores casados, representando assim 34,00% do total.

59 ou mais |
54 a 58
49 a 53
44 a 48 [
39a43 [
34 a38 [
29a33
24 a 28
19a23
00 a 18

150,00 100,00 50,00 0,00 50,00 100,00

OSolteiro
B Casado

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 40,3 anos, enquanto que entre os casados
é de 47,6.
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Outra variavel, também importante para determinagao dos custos previdenciarios,

€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quao

cedo os servidores serao elegiveis aos beneficios programados.

323; 39%

ON&o-magistério
B Magistério

506; 61%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 323 individuos, representando 39,00% do

total, enquanto que 61,00% do total sdo Nao-magistério, isto €, 506 servidores. A média

de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em

4,37%: 41,6 contra 43,5 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5

anos antes, por isso, s30 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da

carreira de Nao-magistério.
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Observa-se que 50,66% destes recebem até 1 saldrio minimo, 39,69% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 9,53% entre 3 e 5 salarios-minimos, 0,12% entre 5

e 10 salarios-minimos, e 0% acima de 10 salarios-minimos.

o
9,53% 0,12% 0,00%

até 1 salario-minimo

M entre 1 e 3 saldrios-
minimos

M entre 3 e 5 salarios-
minimos

50,66% M entre 5 e 10 salarios-
39,69% roRo minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 17,2 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é
de 13,5 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo nao disponibilizou as informagdes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de TEJUCUOCA.

3.2.3 Inativos

O RPPS de TEJUCUOCA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 158
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 298.383,49 (duzentos e
noventa e oito mil e trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e nove centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.888,50 (um mil e oitocentos
e oitenta e oito reais e cinquenta centavos). A idade média dos aposentados na data base

da avaliagao era de 59,7 anos.
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O grafico abaixo mostra a evolucao da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de TEJUCUOCA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 18

pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensao era de R$ 30.929,30 (trinta mil e
novecentos e vinte e nove reais e trinta centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 1.718,29 (um mil e setecentos e dezoito reais e vinte e nove

centavos). A idade média destes segurados é de 52,7 anos.

O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de TEJUCUOCA, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicOes legais previstas na legislagao municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD' oferece aos seus participantes um rol contendo
os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD"

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Aposentadoria Compulsoria;
¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuigdo, e

d) Aposentadoria por Idade.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Morte.
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4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacao para o
exercicio de atividade que |lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulsoéria

E o beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concessdo
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificaces a

previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor publico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.
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A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessOes de beneficios e a forma de calculo de
aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicdo esta inserido abaixo.

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicao de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apds
a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 nao tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasidao de sua concessao, consideradas as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime

Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicao Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicoes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
eo art. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a

metodologia de célculo utilizada:

“Art.1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3 do art.40 da Constituicdo Federal, serd
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considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as contribuigboes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneracdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico; e

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicao serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sao consideradas
funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de direcao de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.
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c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacao I — Ingresso no servico publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servico publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

e Cumprir peddgio que é um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante
para aposentadoria contado na data da publicacgio da Emenda
Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17,00% para os homens e 20,00% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servico contado na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III, "a” e § 5° da Constituicao Federal —

homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporcao:

o  350% para aquele que completar as exigéncias até 2005, e

e 500% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessao, as remuneragoes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos Regimes Proprios € Regime Geral, deixando de ter direito

a integralidade.
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Como mencionado anteriormente, para o cdlculo do beneficio, neste caso, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Situacdo II — Ingresso no servico publico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigOes:

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 15 anos de carreira;

e 5anos em que se der a aposentadoria; e

e Idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condicao prevista

no primeiro item.

Regras para atualizacao de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacao da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoria
e as pensdes serao revistos na mesma proporgao e mesma data, sempre que se modificar

a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
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aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagdao ou
reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessao de pensao, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excecdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdao serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentacgao em lei.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor

ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do &bito) ou a totalidade da remuneracdo de contribuicdo (servidor ativo na
data anterior a do dbito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serao acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipdteses atuariais utilizadas na execugao desta Avaliacao
Atuarial. As hipoteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,
Hipoteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagao Atuarial foram:
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Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflacdo Futura;

Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais;
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

o A W NN

Compensacdo Previdenciaria.
As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e
2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliacao Atuarial foram:

Rotatividade;
Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior @ Admissdo no Ente Federativo, e

N LN~

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,20% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagao Futura

Adotou-se como hipotese o fato de que os salarios futuros serao reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.
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5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levarao em consideracao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflacdo. Quanto a componente
de inflacdo, sera utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hipotese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagao Atuarial, por hipotese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerao reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n%. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de
TEJUCUOCA terda o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base

nas hipdteses adotadas neste relatdrio e nas informacdes prestadas pelo Regime Proprio
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de Previdéncia Social — RPPS — de TEJUCUOCA, estando, portanto, dependente da
confirmagao e averbacao por parte do INSS dos tempos de contribuicao considerados e

das informacgdes prestadas para fins desta avaliacao.

O INSS calcula essa Compensacao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacao Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagao, a estimativa da compensacgao previdenciaria estara
limitada ao percentual de 7,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

S3ao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliacao Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2020;
2) Mortalidade de validos.: IBGE-2020;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2020;
4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2020;
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5) Mortalidade de vélidos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2020; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias a realizacdo da Avaliacao Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicao Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O cdlculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses

utilizadas sobre a composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — o0s tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

II - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, € a idade de admissdo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n®. 1.467, de 22/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideragao o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneracao de contribuicdao da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacao Atuarial para
fins de mensuracdao da obrigacdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de
TEJUCUOCA é o de Capitalizagao. A logica do Regime de Capitalizacdo consiste no fato de
que as contribuicdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdencidrias, deverdo objetivar a realizagdo de um processo
de “funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio

dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliagao e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliagdao Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989’, onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungao de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

e Alocagdo de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
salarfo, um valor constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
ldades atingidas;

e Custo Normal seré individual ou agregado, e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacgdo do RPPS de TEJUCUOCA possui 0s seguintes

predicados, a saber:
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e (Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Jdade individual de entrada,

o Alocacdo de custo, com contribuicao normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

A presente Avaliacao Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
TEJUCUOCA - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avaliacao, com vista a

obtencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS nao disponibilizou as informacdes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de TEJUCUOCA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliacao Atuarial, no montante de R$ 54.999.974,51 (cinquenta e quatro
milhdes novecentos e noventa e nove mil e novecentos e setenta e quatro reais e

cinquenta e um centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacdo Atuarial, no valor total de R$ 186.814.084,42 (cento e oitenta e seis milhdes
oitocentos e quatorze mil e oitenta e quatro reais e quarenta e dois centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 104.463.497,04
(cento e quatro milhGes quatrocentos e sessenta e trés mil e quatrocentos e noventa e
sete reais e quatro centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensacao Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 51.726.202,17 (cinquenta e um milhdes setecentos e vinte

e seis mil e duzentos e dois reais e dezessete centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 33.394.788,77 (trinta e trés milhdes trezentos e noventa e quatro
mil e setecentos e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos). Sua Composigao €

totalmente em aplicagOes e conta corrente.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagao Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 20.861.341,67 (vinte milhOes oitocentos e sessenta e

um mil e trezentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracao do montante da Compensacao Previdenciaria

a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
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dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
data-base da avaliagao, o RPPS nado dispunha de tal cadastro, ndao se prevendo aqui

qualquer compensacao desta especifica natureza.

Nao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndao se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 64.763.018,05 (sessenta
e quatro milhdes setecentos e sessenta e trés mil e dezoito reais e cinco centavos), ja
liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$ 34.529.889,86
(trinta e quatro milhdes quinhentos e vinte e nove mil e oitocentos e oitenta e nove reais e
oitenta e seis centavos) relativos as contribuicoes do Ente Federativo, e R$ 30.233.128,19
(trinta milhdes duzentos e trinta e trés mil e cento e vinte e oito reais e dezenove
centavos) das contribuigdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na

forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 1.467/2022 e suas Instrucbes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo

conforme o estipulado no Art. 439 do Anexo VI.

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Portaria;

e Conforme formula considerando a duracdao do passivo com parametro para
o cdlculo do LDA; ou
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e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizagdo, em caso
aplicacao das férmulas de calculo Duracdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicagao do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° do Anexo VI
da Portaria MPAS 1.467/2022.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 35.657.492,91
(trinta e cinco milhGes seiscentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e noventa e dois
reais e noventa e um centavos), considerando-se o plano de amortizagao vigente a época
do cdlculo e estimou-se um déficit de R$ 122.794.910,44 (cento e vinte e dois milhdes
setecentos e noventa e quatro mil e novecentos e dez reais e quarenta e quatro

centavos), desconsiderando o plano de amortizacao vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolugao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdao, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliagbes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

QUADRO 02. EVOLU RO DO RESULTADO ATUARIAL
Out/22 Dez/21 Dez/20
—RS 35.657.492,91 -RS 15.330.599,37 RS 8.224.360,96

O agravamento do resultado deu-se principalmente pelo reajuste do piso salarial
dos profissionais do magistério publico da educacao basica.
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8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS,

e 18,00% (dezoito por cento) para o ente federativo, e

o Aliguota extraordingria conforme tabela a seguir:

Ano C.S.

2023 16,19%
2024 17,50%
2025 18,81%
2026 20,13%
2027 21,44%
2028 22,75%
2029 24,07%
2030 25,38%
2031 26,69%
2032 28,01%
2033 29,32%
2034 30,63%
2035 31,95%
2036 33,26%
2037 34,57%
2038 35,89%
2039 37,20%
2040 38,51%
2041 39,83%
2042 41,14%
2043 42,45%
2044 43,77%
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8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
27,47% (vinte e sete virgula quarenta e sete por cento), ja desconsiderando o efeito das
despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

em funcado do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
BENEFICIO ALIQUOTA

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria. 24,30%
Aposentadoria por Invalidez 1,36%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 0,73%
Penséao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 1,07%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, é de
29,47% (vinte e nove virgula quarenta e sete por cento). Em virtude da mudanca imposta
pela Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior
a do servidor da Uniao, sendo esta de 14,00% (quatorze por cento). Portanto, caberia ao
ente uma aliquota normal 15,47% (quinze virgula quarenta e sete por cento). Como a

aliquota normal do ente é superior a esta, sugere-se sua manutencao.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdao do passivo atuarial nao
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado

III

prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizagdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.
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O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem
de R$ 35.657.492,91 (trinta e cinco milhdes seiscentos e cinquenta e sete mil e
quatrocentos e noventa e dois reais e noventa e um centavos), considerando-se o plano
de amortizagao vigente a época do cdlculo, e estimado um déficit de R$ 122.794.910,44
(cento e vinte e dois milhdes setecentos e noventa e quatro mil e novecentos e dez reais e
quarenta e quatro centavos), desconsiderando o plano de amortizacdo vigente a época do
calculo, encontrar-se-a amortizado ao se considerar a instituicdo em lei do plano de
custeio suplementar indicado nesta avaliagao, obtendo assim a condicdo de equilibrio

financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18

de junho de 2004, define a base de contribuicao da Uniao.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolucao estimada do Patrimonio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimonio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicoes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagdes financeiras existentes.
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8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacgdes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipdteses e o método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdao previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS,

e 18,00% (dezoito por cento) para o Ente Federativo,; e

o Aliguota extraordinaria conforme tabela abaixo:

2023 9,59% 6,80% 7,45%
2024 19,64% 13,93% 15,26%
2025 29,68% 21,05% 23,06%
2026 44,49% 30,18% 42,81%
2027 43,43% 29,49% 41,55%
2028 42,37% 28,81% 40,31%
2029 41,32% 28,14% 39,08%
2030 40,28% 27,47% 37,86%
2031 39,26% 26,81% 36,66%
2032 38,24% 26,15% 35,46%
2033 37,23% 25,51% 34,28%
2034 36,23% 24,87% 33,11%
2035 35,25% 24,23% 31,95%
2036 34,27% 23,60% 30,81%
2037 33,30% 22,98% 29,67%
2038 32,35% 22,37% 28,55%
2039 31,40% 21,76% 27,43%
2040 30,46% 21,15% 26,33%
2041 29,53% 20,56% 25,24%
2042 28,61% 19,96% 24,16%
2043 27,70% 19,38% 23,09%
2044 26,79% 18,80% 22,03%
2045 25,90% 18,22% 20,98%
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2046 25,02% 17,66%
2047 24,14% 17,09%
2048 23,27% 16,54%
2049 22,41% 15,98%
2050 21,56% 15,44%
2051 20,72% 14,90%
2052 19,89% 14,36%
2053 19,06% 13,83%
2054 18,25% 13,30%
2055 17,44% 12,78%
2056 16,64% 12,27%
2057 15,84% 11,76%
2058 11,26%
2059 10,76%
2060 10,26%
2061 9,77%

Eusébio (CE), 24 de janeiro de 2023.
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ANEXO 1

Sao apresentados os conceitos e as definigdes necessarios para a correta compreensao dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliacao atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribuicio normal: percentual de contribuicao, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sao destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuigdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes € na
legislacao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento,
nas condicOes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organiza¢do e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.
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7. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisoes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessdrios e as aliquotas de contribuigdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros
biométricos, demograficos, econdomicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participagdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados
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ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberagao.

13. Conselho fiscal: o6rgao colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execu¢do das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes
desenvolvidas pelo 6rgao de direcdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribui¢do considerada na avaliacao
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de
seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das
provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os
poderes, o6rgdos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, os encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situacdo atuarial do plano. Nas avalia¢gdes atuariais anuais, a data focal ¢ a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢oes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdencidria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde o seu 6rgao de direcdo ou diretoria executiva.

24. Duracgao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condicdes em que se dard o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discrimina¢do dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar ¢ ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliagdo atuarial.

32. Fundo em capitalizacido: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacao de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilacao de riscos.

34. Fundo para oscilacio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliag@o atuarial ou com o
objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacao do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, economicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario
e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulacdes e expressoes de calculo das aliquotas de contribuigao e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacdo contébil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragao Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constitui¢do Federal e respectivas constituigdes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Le1i n°® 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagao
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na tltima
avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manuten¢ao do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢ao da avaliagdo atuarial.

47. Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administrag¢do, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizag¢do: regime onde ha a formacdo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢do, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagao dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um tUnico
exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele inico exercicio.

53. Regime financeiro de reparti¢iao simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribui¢des normais futuras de um tnico exercicio ¢ igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
OCOITEer Nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatoria para os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no &mbito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo
Federal.
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56. Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente ¢ adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responséavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime prdoprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢do integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregaciao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o
Fundo em Repartigao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
e 0 membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, instituigdes, 6rgaos e entidades autonomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacao previdencidria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, ¢ a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime proprio e para o qual ndo
houve contribui¢do para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da dura¢dao do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensa¢do financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliagcdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou oOrgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracao, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdo, O pagamento € a
manutencao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidagdo da transacdo ou que
caracterizem uma transagao de comercializagao.
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ANEXO 2

Informacdes e dados estatisticos resultantes da avaliagdo atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS
Ativos / Sexo
Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 829 829 100,00%
Feminino 522 522 62,97%
Masculino 307 307 37,03%
Idade 829 22,00 42,73 7,35 72,00 35.423,00 100,00%
Feminino 522 22,00 42,22 7,26 72,00 22.040,00 62,22%
Masculino 307 24,00 43,59 7,44 71,00 13.383,00 37,78%
Remuneragao 829 1.212,00 2.205,89 1.059,93 10.000,00 1.828.683,94 100,00%
Feminino 522 1.212,00 2.274,25 1.056,71 6.190,70 1.187.1568,13 64,92%
Masculino 307 1.212,00 2.089,66 1.034,04 10.000,00 641.52581 35,08%
Anos até aposentar-se 829 0,00 15,52 7,82 41,00 23.468,00 100,00%
Feminino 522 0,00 13,77 7,29 38,00 7.186,00 30,62%
Masculino 307 0,00 18,51 8,05 41,00 5.682,00 24,21%
Idade de aposentadoria 829 50,00 58,25 4,90 72,00 48.291,00 100,00%
Feminino 522 50,00 55,99 4,79 72,00 29.226,00 60,52%
Masculino 307 55,00 62,16 4,12 71,00 19.065,00 39,48%
Idade de admissao 829 16,00 28,31 5,59 59,00 23.468,00 100,00%
Feminino 522 16,00 27,62 5,30 59,00 14.416,00 61,43%
Masculino 307 17,00 29,49 6,01 53,00 9.052,00 38,57%
Idade de inicio da vida laboral 829 16,00 28,31 5,59 59,00 23.468,00 100,00%
Feminino 522 16,00 23,63 1,72 25,00 12.337,00 52,57%
Masculino 307 17,00 24,05 1,34 25,00 7.382,00 31,46%
Ativos / Carreira
Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 829 829,00 100,00%
Magistério 323 323,00 38,96%
Nao-Magistério 506 506,00 61,04%
Idade 829 22,00 42,73 7,35 72,00 35.423,00 100,00%
Magistério 522 26,00 41,56 6,60 72,00 13.424,00 37,90%
Nao-Magistério 307 22,00 43,48 7,77 69,00 21.999,00 62,10%
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Inativos / Sexo

Inativos / Beneficios

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio
Inativos 176
Feminino 151
Masculino 25
Idade 176 39,00 59,02 5,91
Feminino 151 39,00 58,74 5,49
Masculino 25 39,00 60,72 8,39
Remuneragao 176 1.212,00 1.871,10 860,25
Feminino 151 1.212,00 1.941,00 913,47
Masculino 25 1.212,00 1.448,89 379,02
Idade de concessao 176 20,00 47,85 10,45
Feminino 151 20,00 47,30 10,62
Masculino 25 33,00 51,12 9,72

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio
Inativos 176 - - -
Aposentadoria 126 - - -
Aposentadoria por Invalidez 32 - - -
Penséo 18 - - -

Remuneragao 829 1.212,00 2.205,89 1.059,93 10.000,00
Magistério 522 1.212,00 3.352,28 995,07 6.075,73
Nao-Magistério 307 1.212,00 1.474,11 430,97 10.000,00

Anos até aposentar-se 829 0,00 15,52 7,82 41,00
Magistério 522 0,00 10,58 5,87 29,00
Néo-Magistério 307 0,00 18,68 7,92 41,00

Idade de aposentadoria 829 50,00 58,25 4,90 72,00
Magistério 522 50,00 52,14 2,66 72,00
Nao-Magistério 307 60,00 62,16 2,45 69,00

Idade de admissao 829 16,00 28,31 5,59 59,00
Magistério 522 18,00 27,64 5,35 59,00
Nao-Magistério 307 16,00 28,74 5,70 53,00

Idade de inicio da vida laboral 829 16,00 23,79 1,59 25,00
Magistério 522 18,00 23,65 1,67 25,00
Nao-Magistério 307 16,00 23,87 1,63 25,00

Maximo

72,00
72,00
72,00

6.075,73
6.075,73
3.977,25

69,00

69,00
66,00

Maximo

1.828.683,94
1.082.786,77
745.897,16

12.868,00
3.416,00
9.452,00

48.291,00
16.840,00
31.451,00

23.468,00
8.928,00
14.540,00

19.719,00
7.640,00
12.079,00

Soma

176,00
151,00
25,00

10.388,00
8.870,00
1.518,00

329.312,79
293.090,55
36.222,24

8.421,00
7.143,00
1.278,00

Soma

176,00
126,00
32,00
18,00

100,00%
59,21%
40,79%

100,00%
26,55%
73,45%

100,00%
34,87%
65,13%

100,00%
38,04%
61,96%

100,00%
38,74%
61,26%

% Soma

100,00%
85,80%
14,20%

100,00%
85,39%
14,61%

100,00%
89,00%
11,00%

100,00%
84,82%
15,18%

% Soma

100,00%
71,59%
18,18%
10,23%
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Idade 176 39,00 59,02 5,91 72,00 10.388,00 100,00%
Aposentadoria 126 48,00 61,26 5,01 65,00 7.719,00 74,31%
Aposentadoria por Invalidez 32 39,00 53,75 4,75 65,00 1.720,00 16,56%
Penséo 18 39,00 52,72 5,75 67,00 949,00 9,14%

Remuneragao 176 1.212,00 1.871,10 860,25 6.075,73 329.312,79 100,00%
Aposentadoria 126 1.212,00 1.992,80 94598 4.834,96 251.093,22 76,25%
Aposentadoria por Invalidez 32 1.212,00 1.477,82 431,96 4.834,96 47.290,27 14,36%
Penséo 18 1.212,00 1.718,29 735,15 6.075,73 30.929,30 9,39%

Idade de concesséao 176 20,00 47,85 10,45 69,00 8.421,00 100,00%
Aposentadoria 126 22,00 49,70 10,36 60,00 6.262,00 74,36%
Aposentadoria por Invalidez 32 20,00 41,09 10,15 60,00 1.315,00 15,62%
Pensao 18 26,00 46,89 7,01 61,00 844,00 10,02%
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ANEXO 3

Provisoes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2022

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$ 69.052.281,68
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 51.726.202,17
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 54.999.974,51
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 3.273.772,34
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 104.463.497,04
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 186.814.084,42
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 34.529.889,86
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 30.233.128,19
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 17.587.569,33
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -R$ 87.137.417,53
22.7.2.105.98 | (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO -R$ 87.137.417,53
2.2.7.2.1.06.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 ‘ PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
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ANEXO 4

Projecdes da Evolucao das Provisdes Matematicas para os

proximos doze meses.

2.2.7.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.21.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.21.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.21.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.21.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.21.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.21.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.21.03.00 | 51.769.111,03 | 51.812.055,48 | 51.855.035,55 [ 51.898.051,28 | 51.941.102,69 | 51.984.189,82 | 52.027.312,68 | 52.070.471,32 | 52.113.665,76 | 52.156.896,03 | 52.200.162,17 | 52.243.464,19

2.2.7.21.03.01 | 55.045.599,09 | 55.091.261,51 | 55.136.961,81 | 55.182.700,02 | 55.228.476,17 | 55.274.290,30 | 55.320.142,43 | 55.366.032,60 | 55.411.960,83 | 55.457.927,16 | 55.503.931,63 | 55.549.974,26

2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.27.21.03.05| -3.276.488,06 -3.279.206,03 -3.281.926,26 -3.284.648,74 -3.287.373,48 -3.290.100,48 -3.292.829,75 -3.295.561,27 -3.298.295,07 -3.301.031,13 -3.303.769,46 -3.306.510,06

2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.04.00 | 104.550.153,49 | 104.636.881,83 | 104.723.682,11 | 104.810.554,40 | 104.897.498,75 | 104.984.515,22 | 105.071.603,88 | 105.158.764,78 | 105.245.997,98 | 105.333.303,55 | 105.420.681,54 | 105.508.132,01

2.2.7.2.1.04.01 | 186.969.053,82 | 187.124.151,78 | 187.279.378,40 | 187.434.733,78 | 187.590.218,03 | 187.745.831,27 | 187.901.573,59 | 188.057.445,11 | 188.213.445,93 | 188.369.576,15 | 188.525.835,90 | 188.682.225,26

2.2.7.2.1.04.02 | -34.558.533,72 | -34.587.201,34 | -34.615.892,74 | -34.644.607,94 | -34.673.346,97 | -34.702.109,83 | -34.730.896,55 | -34.759.707,16 | -34.788.541,66 | -34.817.400,08 | -34.846.282,44 | -34.875.188,76

2.2.7.2.1.04.03 | -30.258.207,72 | -30.283.308,06 | -30.308.429,22 | -30.333.571,21 | -30.358.734,07 | -30.383.917,79 | -30.409.122,41 | -30.434.347,94 | -30.459.594,39 | -30.484.861,78 | -30.510.150,14 | -30.535.459,47

2.2.7.2.1.04.04 | -17.602.158,89 | -17.616.760,55 | -17.631.374,33 | -17.646.000,22 | -17.660.638,25 | -17.675.288,42 | -17.689.950,75 | -17.704.625,24 | -17.719.311,90 | -17.734.010,74 | -17.748.721,78 | -17.763.445,02
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2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | -87.209.701,34 | -87.282.045,11 | -87.354.448,89 | -87.426.912,74 | -87.499.436,69 | -87.572.020,81 | -87.644.665,14 | -87.717.369,73 | -87.790.134,63 | -87.862.959,90 | -87.935.845,57 | -88.008.791,71
2.2.7.2.1.05.98 | -87.209.701,34 | -87.282.045,11 | -87.354.448,89 | -87.426.912,74 | -87.499.436,69 | -87.572.020,81 | -87.644.665,14 | -87.717.369,73 | -87.790.134,63 | -87.862.959,90 | -87.935.845,57 | -88.008.791,71
2.2.7.2.1.06.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | -69.109.563,18 | -69.166.892,20 | -69.224.268,77 | -69.281.692,94 | -69.339.164,74 | -69.396.684,22 | -69.454.251,42 | -69.511.866,37 | -69.569.529,11 | -69.627.239,69 | -69.684.998,13 | -69.742.804,50
2.2.7.21.07.01 | -69.109.563,18 | -69.166.892,20 | -69.224.268,77 | -69.281.692,94 | -69.339.164,74 | -69.396.684,22 | -69.454.251,42 | -69.511.866,37 | -69.569.529,11 | -69.627.239,69 | -69.684.998,13 | -69.742.804,50
2.2.7.21.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.21.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.21.07.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 5
Resumo dos fluxos atuariais e Proje¢ao da Populacdo Coberta.
Beneficios Beneficios a Beneficios a Beneficios a Beneficios a Pla_no d.e Tot'al das . . Total das L
e o tor . Con‘ced_er- Conped_e[ - Conceder - Anrlqrtllzagao }10 Parcelqm_entos Rece_lta_s com Beneflf;los Beneficios a Despesas com Insuficiéncia ou Recursos
Ano o AR Contrik Contrik S Déficit Atuarial de Débitos Contrik e C did. C d P L Excedente "
Cu"&'om ges + | Contr E t’ do dos Se_gur’ados dos’ df:;g:;?;%?:tsas estabele(_:ido em Previdenciarios Com_pensxa'gilo Encargos Encargos Ben;flz:rllt;s do Financeiro Garantidores
prev nte Ativos Aposentados lei Previdenciaria
2023 261.136,9488 3.551.793,8512 3.107.819,6198 9,3996 0,00 3.593.971,4032 0,00 10.658.791,8913 4.281.066,27 1.501.328,123 5.782.394,393 4.876.397,50 40.261.287,95
2024 258.377,2023 3.544.265,0179 3.101.231,8907 19,8415 0,00 3.923.622,27 0,00 10.990.654,7865 4.239.836,7694 1.754.235,1166 5.994.071,886 4.996.582,90 47.611.280,14
2025 255.430,7174 3.431.765,9139 3.002.795,1747 31,4502 0,00 4.259.506,757 0,00 11.189.862,5108 4.195.814,6539 2.587.350,7359 6.783.165,3898 4.406.697,12 54.722.912,08
2026 252.285,3423 3.323.971,1986 2.908.474,7988 44,3726 0,00 4.604.003,707 0,00 11.403.007,9732 4.148.812,0376 3.385.559,3199 7.534.371,3575 3.868.636,62 61.638.309,23
2027 248.928,8833 3.233.774,6022 2.829.552,7769 58,7628 0,00 4.952.654,6385 0,00 11.641.788,1046 4.098.650,5675 4.071.714,4743 8.170.365,0418 3.471.423,06 68.495.438,37
2028 245.350,1766 3.098.251,554 2.710.970,1097 74,7916 0,00 5.307.818,1883 0,00 11.825.907,2921 4.045.160,7145 4.997.816,4884 9.042.977,2029 2.782.930,09 74.984.843,62
2029 241.538,0438 2.935.025,3628 2.568.147,1925 92,6451 0,00 5.671.946,1815 0,00 11.981.164,0758 3.988.165,6678 6.067.097,1859 10.055.262,8537 1.925.901,22 80.910.103,57
2030 237.480,9927 2.793.019,889 2.443.892,4029 112,5193 0,00 6.040.445,9505 0,00 12.167.461,504 3.927.482,27 7.004.845,0322 10.932.327,3022 1.235.134,20 86.416.790,14
2031 233.167,1084 2.641.711,7516 2.311.497,7827 134,6257 0,00 6.415.748,5202 0,00 12.347.535,7242 3.862.923,978 7.985.858,2649 11.848.782,2429 498.753,48 91.435.151,89
2032 228.586,0222 2.590.579,6088 2.266.757,1577 159,1818 0,00 6.800.380,9371 0,00 12.666.619,0884 3.794.318,3828 8.388.118,5961 12.182.436,9789 484.182,11 96.699.139,36
2033 223.731,3634 2.454.051,1221 2.147.294,7318 186,4142 0,00 7.189.612,3087 0,00 12.876.553,6388 3.721.546,0812 9.255.108,6326 12.976.654,7138 -100.101,08 101.622.188,28
2034 218.597,8033 2.296.303,5219 2.009.265,5817 2.936,9141 0,00 7.585.948,2696 0,00 13.066.239,1098 3.644.500,5084 10.219.685,5753 | 13.864.186,0837 -797.946,97 106.067.101,85
2035 213.181,0814 2.213.665,4484 1.936.957,2674 2.893,7321 0,00 7.991.993,3949 0,00 13.360.508,3468 3.563.079,9813 10.754.878,7618 | 14.317.958,7431 -957.450,40 110.575.353,33
2036 207.478,2067 2.042.574,9645 1.787.253,094 2.847,6764 0,00 8.402.874,4075 0,00 13.541.352,7678 3.477.198,1303 11.764.487,8482 15.241.685,9785 -1.700.333,21 114.536.521,17
2037 201.491,4345 1.848.440,5162 1.617.385,4516 2.798,4192 0,00 8.821.173,8409 0,00 13.697.002,4342 3.386.852,1506 12.879.124,9887 | 16.265.977,1393 -2.568.974,71 117.789.858,88
2038 195.226,2303 1.696.128,7027 1.484.112,6148 2.745,5968 0,00 9.249.576,1771 0,00 13.915.422,2139 3.292.073,2657 13.735.937,0709 | 17.028.010,3366 -3.112.588,12 120.640.488,83
2039 188.693,1538 1.481.215,3383 1.296.063,4211 2.688,9547 0,00 9.683.061,4691 0,00 14.053.732,5754 3.192.959,6166 14.913.512,4341 18.106.472,0507 -4.052.739,48 122.650.312,33
2040 181.902,7097 1.374.481,106 1.202.670,9678 2.628,3837 0,00 10.124.291,5093 0,00 14.339.996,4531 3.089.606,0422 15.464.060,0715 | 18.553.666,1137 -4.213.669,66 124.595.348,08
2041 174.868,9465 1.214.158,0322 1.062.388,2782 2.563,8109 0,00 10.576.033,1375 0,00 14.563.652,7159 2.982.165,6324 16.286.763,7796 19.268.929,412 -4.705.276,70 126.124.355,10
2042 167.609,8532 1.085.549,3178 949.855,6531 2.495,091 0,00 11.033.115,3228 0,00 14.831.233,0722 2.870.860,4264 16.900.258,1474 19.771.118,5738 -4.939.885,50 127.486.062,02
1
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2043 160.150,9593 984.835,757 861.731,2873 2.422,0783 0,00 11.498.281,5486 0,00 15.141.437,9513 2.756.011,4762 17.333.648,8047 | 20.089.660,2809 -4.948.222,33 128.909.807,35
2044 152.518,0432 902.916,4231 790.051,8702 2.344,6637 0,00 11.974.383,5386 0,00 15.485.105,4913 2.637.946,5761 17.638.415,9217 | 20.276.362,4978 -4.791.257,01 130.572.714,96
2045 144.739,7013 815.511,6686 713.572,7101 2.262,9201 0,00 0,00 0,00 3.367.189,2463 2.517.039,4163 17.933.270,8421 20.450.310,2584 -17.083.121,01 119.391.052,84
2046 136.846,0694 675.445,9826 591.015,2348 2.176,9929 0,00 0,00 0,00 3.151.523,9551 2.393.705,3484 18.488.885,4626 20.882.590,811 -17.731.066,86 106.946.305,25
2047 128.871,7827 586.914,2162 513.549,9393 2.086,9184 0,00 0,00 0,00 3.001.035,9851 2.268.417,3626 18.725.732,8418 | 20.994.150,2044 -17.993.114,22 93.578.756,97
2048 120.857,7127 490.249,1325 428.967,9909 1.992,7696 0,00 0,00 0,00 2.836.774,752 2.141.760,9169 18.972.209,1041 21.113.970,021 -18.277.195,27 79.217.242,91
2049 112.841,7498 417.494,1917 365.307,4177 1.894,6553 0,00 0,00 0,00 2.702.202,6027 2.014.289,4225 19.063.549,4377 | 21.077.838,8602 -18.375.636,26 64.005.370,19
2050 104.865,6273 361.769,6339 316.548,4296 1.793,7036 0,00 0,00 0,00 2.586.397,8727 1.886.617,4513 19.019.830,3147 20.906.447,766 -18.320.049,89 48.060.956,96
2051 96.972,6306 301.640,876 263.935,7665 1.690,5327 0,00 0,00 0,00 2.462.315,6287 1.759.409,0851 18.971.357,7536 | 20.730.766,8387 -18.268.451,21 31.341.716,05
2052 89.207,8697 248.991,269 217.867,3604 1.585,7611 0,00 0,00 0,00 2.345.123,006 1.633.363,264 18.847.487 4491 20.480.850,7131 -18.135.727,71 13.892.699,73
2053 81.615,5198 221.548,9629 193.855,3426 1.480,0074 0,00 0,00 0,00 2.258.352,0081 1.509.169,1289 18.551.375,5379 | 20.060.544,6668 -17.802.192,66 0,00
2054 74.237,8679 198.437,9623 173.633,217 1.373,9262 0,00 0,00 0,00 2.174.478,5532 1.387.493,5888 18.199.240,3106 19.586.733,8994 -17.412.255,35 0,00
2055 67.115,556 146.742,1806 128.399,408 1.268,1724 0,00 0,00 0,00 2.049.945,7253 1.268.989,3289 17.970.663,529 19.239.652,8579 -17.189.707,13 0,00
2056 60.286,7063 113.080,2404 98.945,2104 1.163,328 0,00 0,00 0,00 1.947.782,6243 1.154.301,2166 17.622.527,1857 18.776.828,4023 -16.829.045,78 0,00
2057 53.785,1862 88.214,2045 77.187,429 1.060,0117 0,00 0,00 0,00 1.854.951,1407 1.044.006,7335 17.197.341,9186 18.241.348,6521 -16.386.397,51 0,00
2058 47.640,0836 69.205,6795 60.554,9696 958,8417 0,00 0,00 0,00 1.767.647,3491 938.622,0512 16.712.409,6108 17.651.031,662 -15.883.384,31 0,00
2059 41.874,9009 51.694,7584 45.232,9136 860,4364 0,00 0,00 0,00 1.680.080,1431 838.586,8339 16.191.637,9002 17.030.224,7341 -15.350.144,59 0,00
2060 36.506,5199 36.020,4128 31.517,8612 765,3053 0,00 0,00 0,00 1.593.471,6355 744.255,7137 15.640.752,4423 16.385.008,156 -14.791.536,52 0,00
2061 31.546,4602 21.399,5436 18.724,6007 674,0303 0,00 0,00 0,00 1.507.178,0502 655.911,9486 15.067.879,887 15.723.791,8356 -14.216.613,79 0,00
2062 27.000,9304 15.521,1656 13.581,0199 587,0845 0,00 0,00 0,00 1.431.183,9025 573.753,2142 14.429.230,4768 15.002.983,691 -13.571.799,79 0,00
2063 22.871,1101 9.641,9321 8.436,6906 504,9771 0,00 0,00 0,00 1.354.034,6095 497.900,2167 13.774.573,5207 14.272.473,7374 -12.918.439,13 0,00
2064 19.151,9294 0,00 0,00 428,1446 0,00 0,00 0,00 1.271.420,1243 428.375,5581 13.131.172,5496 13.559.548,1077 -12.288.127,98 0,00
2065 15.833,3447 0,00 0,00 356,9872 0,00 0,00 0,00 1.201.297,6475 365.156,7266 12.428.084,8329 | 12.793.241,5595 -11.591.943 91 0,00
2066 12.901,3236 0,00 0,00 291,8324 0,00 0,00 0,00 1.131.145,0748 308.152,2504 11.721.073,285 12.029.225,5354 -10.898.080,46 0,00
2067 10.340,5711 0,00 0,00 233,0076 0,00 0,00 0,00 1.061.258,4321 257.244,7532 11.013.487,8875 | 11.270.732,6407 -10.209.474,21 0,00
2068 8.134,6535 0,00 0,00 180,7673 0,00 0,00 0,00 991.959,6499 212.281,7244 10.308.879,3409 | 10.521.161,0653 -9.529.201,42 0,00
2069 6.263,6674 0,00 0,00 126,8228 0,00 0,00 0,00 923.554,504 173.043,6125 9.610.242,3691 9.783.285,9816 -8.869.731,48 0,00
2




2070 4.702,4934 0,00 0,00 90,6413 0,00 0,00 0,00 856.367,1454 139.222,9595 8.921.667,8626 9.060.890,8221 -8.204.523,68 0,00
2071 3.425,2915 0,00 0,00 60,939 0,00 0,00 0,00 790.661,6271 110.493,8087 8.245.645,638 8.356.139,4467 -7.565.477,82 0,00
2072 24071733 0,00 0,00 37,6478 0,00 0,00 0,00 726.721,4063 86.527,5251 7.586.191,2165 7.672.718,7416 -6.945.997,34 0,00
2073 1,622,157 0,00 0,00 20,5631 0,00 0,00 0,00 664.806,2578 66.952,2411 6.945.616,8067 7.012.569,0478 -6.347.762,79 0,00
2074 1.040,1794 0,00 0,00 9,2756 0,00 0,00 0,00 605.147,4753 51.319,7388 6.326.556,6648 6.377.876,4036 -5.772.728,93 0,00
2075 626,669 0,00 0,00 3,0009 0,00 0,00 0,00 547.971,22 39.089,0948 5.731.821,8328 5.770.910,9276 -5.222.939,71 0,00
2076 348,4267 0,00 0,00 0,5115 0,00 0,00 0,00 493.468,5808 29.707,8749 5.163.918 445 5.193.626,3199 -4.700.157,74 0,00
2077 175,4048 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441.803,2851 22.653,1528 4.624.630,2255 4.647.283,3783 -4.205.480,09 0,00
2078 78,3838 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393.117,4034 17.409,3771 4.115.519,1542 4.132.928,5313 -3.739.811,13 0,00
2079 30,1632 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 347.514,5067 13.484,9261 3.638.497,282 3.651.982,2081 -3.304.467,70 0,00
2080 9,3655 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.062,1789 10.485,6885 3.194.208 4636 3.204.694,1521 -2.899.631,97 0,00
2081 2,0168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265.847,2219 8.141,5602 2.783.607,0923 2.791.748,6525 -2.525.901,43 0,00
2082 0,2043 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 229.872,6759 6.275,0732 2.407.402,1541 2.413.677,2273 -2.183.804,55 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.120,9845 4.756,7878 2.063.856,1326 2.068.612,9204 -1.871.491,94 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.484,5229 3.503,7041 1.753.515,3788 1.757.019,0829 -1.589.534,56 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.835,5699 2.473,8924 1.474.727,5199 1.477.201,4123 -1.336.365,84 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.082,2412 1.647,3418 1.225.249,886 1.226.897,2278 -1.109.814,99 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.079,9244 1.011,13 1.005.077,9281 1.006.089,0581 -910.009,13 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.724,8976 550,9033 813.170,8501 813.721,7534 -735.996,86 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.901,9785 248,5003 647.736,6399 647.985,1402 -586.083,16 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.468,2456 80,3972 507.161,4199 507.241,8171 -458.773,57 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.268,4145 13,704 389.696,1574 389.709,8614 -352.441,45 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.117,0165 0,00 293.846,2979 293.846,2979 -265.729,28 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.781,9201 0,00 217.225,527 217.225,527 -196.443,61 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.041,9352 0,00 157.024,6904 157.024,6904 -141.982,76 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.645,6998 0,00 110.875,8311 110.875,8311 -100.230,13 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.335,439 0,00 76.103,4095 76.103,4095 -68.767,97 0,00
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2097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.904,3704 0,00 50.724,6932 50.724,6932 -45.820,32 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.172,612 0,00 32.729,8467 32.729,8467 -29.557,23 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.990,6252 0,00 20.331,8231 20.331,8231 -18.341,30 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193,6802 0,00 12.136,1809 12.136,1809 -10.942,50 0,00
2101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 676,5216 0,00 6.838,2282 6.838,2282 -6.161,71 0,00
2102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,8438 0,00 3.630,9618 3.630,9618 -3.271,12 0,00
2103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177,2281 0,00 1.783,8497 1.783,8497 -1.606,62 0,00
2104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,6304 0,00 799,2304 799,2304 -719,60 0,00
2105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,0895 0,00 311,2959 311,2959 -280,21 0,00
2106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,1046 0,00 101,0463 101,0463 -90,94 0,00
2107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,3504 0,00 23,5041 23,5041 21,15 0,00
2108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,3042 0,00 3,0425 3,0425 2,74 0,00
2109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2119 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2139 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2147 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2148 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2149 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2156 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2157 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2159 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2169 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ezt:tirso?ee: 6.314.508,63 55.608.003,01 48.657.002,64 58.309,84 0,00 165.700.443 48 0,00 342.104.181,98 108.784.927 45 695.032.665,37 803.817.592,82 -461.713.410,84
Valor Atual: 3.273.772,34 34.529.889,86 30.213.653,63 19.474,56 0,00 87.137.417,53 0,00 172.761.777,25 54.999.974,51 186.814.084,42 241.814.058,93 -69.052.281,68
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ANEXO 6

Projecdes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢amentaria (RREQO).

Exercicio Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario Recursos Garantidores

2023 12.648.893,58 -5.782.394,39 6.866.499,18 40.261.287,95
2024 13.344.064,07 -5.994.071,89 7.349.992,18 47.611.280,14
2025 13.894.797,33 -6.783.165,39 7.111.631,94 54.722.912,08
2026 14.449.768,51 -7.534.371,36 6.915.397,15 61.638.309,23
2027 15.027.494,18 -8.170.365,04 6.857.129,14 68.495.438,37
2028 15.532.382,45 -9.042.977,20 6.489.405,25 74.984.843,62
2029 15.980.522,81 -10.055.262,85 5.925.259,95 80.910.103,57
2030 16.439.013,87 -10.932.327,30 5.506.686,57 86.416.790,14
2031 16.867.143,99 -11.848.782,24 5.018.361,75 91.435.151,89
2032 17.446.424,46 -12.182.436,98 5.263.987,48 96.699.139,36
2033 17.899.703,63 -12.976.654,71 4.923.048,92 101.622.188,28
2034 18.309.099,66 -13.864.186,08 4.444.913,57 106.067.101,85
2035 18.826.210,22 -14.317.958,74 4.508.251,48 110.575.353,33
2036 19.202.853,81 -15.241.685,98 3.961.167,84 114.536.521,17
2037 19.519.314,85 -16.265.977,14 3.253.337,71 117.789.858,88
2038 19.878.640,29 -17.028.010,34 2.850.629,96 120.640.488,83
2039 20.116.295,54 -18.106.472,05 2.009.823,49 122.650.312,33
2040 20.498.701,87 -18.553.666,11 1.945.035,76 124.595.348,08
2041 20.797.936,43 -19.268.929,41 1.5629.007,02 126.124.355,10
2042 21.132.825,49 -19.771.118,57 1.361.706,92 127.486.062,02
2043 21.513.405,62 -20.089.660,28 1.423.745,33 128.909.807,35
2044 21.939.270,11 -20.276.362,50 1.662.907,61 130.572.714,96
2045 9.268.648,13 -20.450.310,26 -11.181.662,13 119.391.052,84
2046 8.437.843,23 -20.882.590,81 -12.444.747,58 106.946.305,25
2047 7.626.601,92 -20.994.150,20 -13.367.548,29 93.578.756,97
2048 6.752.455,96 -21.113.970,02 -14.361.514,06 79.217.242,91
2049 5.865.966,15 -21.077.838,86 -15.211.872,71 64.005.370,19
2050 4.962.034,53 -20.906.447,77 -15.944.413,24 48.060.956,96
2051 4.011.525,93 -20.730.766,84 -16.719.240,91 31.341.716,05
2052 3.031.834,40 -20.480.850,71 -17.449.016,31 13.892.699,73
2053 2.258.352,01 -20.060.544,67 -17.802.192,66 0,00
2054 2.174.478,55 -19.586.733,90 -17.412.255,35 0,00
2055 2.049.945,73 -19.239.652,86 -17.189.707,13 0,00
2056 1.947.782,62 -18.776.828,40 -16.829.045,78 0,00

2057 1.854.951,14 -18.241.348,65 -16.386.397,51 0,00

2058 1.767.647,35 -17.651.031,66 -15.883.384,31 0,00

2059 1.680.080,14 -17.030.224,73 -15.350.144,59 0,00

2060 1.593.471,64 -16.385.008,16 -14.791.536,52 0,00

2061 1.507.178,05 -15.723.791,84 -14.216.613,79 0,00
2062 1.431.183,90 -15.002.983,69 -13.571.799,79 0,00

2063 1.354.034,61 -14.272.473,74 -12.918.439,13 0,00
2064 1.271.420,12 -13.559.548,11 -12.288.127,98 0,00
2065 1.201.297,65 -12.793.241,56 -11.591.943,91 0,00

2066 1.131.145,07 -12.029.225,54 -10.898.080,46 0,00
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2067 1.061.258,43 -11.270.732,64 -10.209.474,21 0,00
2068 991.959,65 -10.521.161,07 -9.5629.201,42 0,00
2069 923.554,50 -9.783.285,98 -8.859.731,48 0,00
2070 856.367,15 -9.060.890,82 -8.204.523,68 0,00
2071 790.661,63 -8.356.139,45 -7.565.477,82 0,00
2072 726.721,41 -7.672.718,74 -6.945.997,34 0,00
2073 664.806,26 -7.012.569,05 -6.347.762,79 0,00
2074 605.147,48 -6.377.876,40 -5.772.728,93 0,00
2075 547.971,22 -5.770.910,93 -5.222.939,71 0,00
2076 493.468,58 -5.193.626,32 -4.700.157,74 0,00
2077 441.803,29 -4.647.283,38 -4.205.480,09 0,00
2078 393.117,40 -4.132.928,53 -3.739.811,13 0,00
2079 347.514,51 -3.651.982,21 -3.304.467,70 0,00
2080 305.062,18 -3.204.694,15 -2.899.631,97 0,00
2081 265.847,22 -2.791.748,65 -2.525.901,43 0,00
2082 229.872,68 -2.413.677,23 -2.183.804,55 0,00
2083 197.120,98 -2.068.612,92 -1.871.491,94 0,00
2084 167.484,52 -1.757.019,08 -1.5689.534,56 0,00
2085 140.835,57 -1.477.201,41 -1.336.365,84 0,00
2086 117.082,24 -1.226.897,23 -1.109.814,99 0,00
2087 96.079,92 -1.006.089,06 -910.009,13 0,00
2088 77.724,90 -813.721,75 -735.996,86 0,00
2089 61.901,98 -647.985,14 -586.083,16 0,00
2090 48.468,25 -507.241,82 -458.773,57 0,00
2091 37.268,41 -389.709,86 -352.441,45 0,00
2092 28.117,02 -293.846,30 -265.729,28 0,00
2093 20.781,92 -217.225,53 -196.443,61 0,00
2094 15.041,94 -157.024,69 -141.982,76 0,00
2095 10.645,70 -110.875,83 -100.230,13 0,00
2096 7.335,44 -76.103,41 -68.767,97 0,00
2097 4.904,37 -50.724,69 -45.820,32 0,00
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ANEXO 7

Resultado da Duragao do Passivo.

Variaveis Valores

Taxa de juro nominal da avaliagéo atuarial do exercicio anterior: 4,91%
Beneficios liquidos a valor presente (a ): R$ 261.485.764,07
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ): R$ 5.069.317.747,25
Duragao do Passivo: 19,39
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.

D R AO ANO D 0 ANO D 0 A O PERDA
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 189.509.774,82 | R$ 215.811.811,61 | R$ (26.302.036,79)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigbes dos Pensionistas R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 1.997.696,98 | R$ 3.273.772,34 | R$ (1.276.075,36)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 30.321.563,97 | R$ 34.529.889,86 | R$ (4.208.325,89)
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas R$ 18.779.240,38 | R$ 17.969.439,48 | R$ 809.800,90
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 11.542.323,59 | R$ 16.560.450,38 | R$ (5.018.126,79)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Outros Beneficios e Auxilios R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 26.531.368,47 | R$ 30.213.653,63 | R$ (3.682.285,16)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas R$ 16.431.835,33 | R$ 15.723.259,55 | R$ 708.575,78
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 10.099.533,14 | R$ 14.490.394,08 | R$ (4.390.860,94)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade | R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Outros Beneficios e Auxilios R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados R$ 73.219,64 | R$ 19.474,56 | R$ 53.745,08
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ 63.054,26 | R$ 17.677,10 | R$ 45.377,16
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 10.165,38 | R$ 1.797,46 | R$ 8.367,92
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Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Pensionistas RS 18.583,48 | R$ - | R$ 18.583,48
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Programadas R$ 6.408,13 | R$ - |R$ 6.408,13
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Especiais de Professores R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias por Invalidez R$ 14,14 | R$ - |R$ 14,14
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade RS 12.161,21 | R$ - | R$ 12.161,21
Beneficios a Conceder - Compensagédo Previdenciaria a Receber R$ 14.599.421,66 | R$ 17.587.569,33 | R$ (2.988.147,67)
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 72.100.354,58 | R$ 87.137.417,53 | R$ (15.037.062,95)
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ - | R$ - |R$ -
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) R$ - R$ - |R$ -
(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 145.642.208,78 | R$ 172.761.777,25 | R$ (27.119.568,47)
Beneficios Concedidos - Encargos R$ 34.227.662,97 | R$ 54.999.974,51 | R$ (20.772.311,54)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 22.130.258,35 | R$ 28.711.370,36 | R$ (6.581.112,01)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 2.840.953,90 | R$ 12.210.783,89 | R$ (9.369.829,99)
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 6.104.417,09 | R$ 8.443.518,06 | R$ (2.339.100,97)
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 3.152.033,63 | R$ 5.634.302,20 | R$ (2.482.268,57)
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos R$ 156.086.693,16 | R$ 186.814.084,42 | R$ (30.727.391,26)
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 48.102.892,89 | R$ 45.102.834,93 | R$ 3.000.057,96
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 84.537.893,37 | R$ 115.387.104,16 | R$ (30.849.210,79)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 5.562.461,70 | R$ 5.854.840,57 | R$ (292.378,87)
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 3.665.244,59 | R$ 3.718.338,43 | R$ (53.093,84)
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 14.218.200,61 | R$ 16.750.966,33 | R$ (2.532.765,72)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ - R$ - |R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R$ - R$ - |R$ -
Outras Despesas R$ - |R$ - |R$ -
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 190.314.356,13 | R$ 241.814.058,93 | R$ (51.499.702,80)
(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) R$ (44.672.147,35) | R$ (69.052.281,68) | R$ 24.380.134,33
(D) RECURSOS GARANTIDORES R$ 29.341.547,98 | R$ 33.394.788,77 | R$ (4.053.240,79)
(E) RESULTADO ATUARIAL (D+C) R$ (15.330.599,37) | R$ (35.657.492,91) | R$ 20.326.893,54
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ANEXO 9

Resultado da Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio.

i Evolugéo dos
A, TGN ISR WoMen MRS cumamro meene, pmemen ene, HET MR SR
RPPS) 109001) 210000 e 220000) 121000) (cod 130101) 250001) 290001) NA RCL PRUDENCIAL  AMORTIZAGAO

2023 | O R$ 82.377.353,43 R$ 42.231.102,77 R$ 22.198.711,57 R$ 5.782.394,39 R$ 3.551.793,85 R$ 2.128.445,11 R$ 0,00 R$ 3.410.871,21 R$ 27.878.950,54 R$ 38.719.554,30 33,84% -34,03%

2024 | 1 R$ 90.743.181,15 R$ 46.284.065,21 R$ 22.151.656,36 R$ 5.994.071,89 R$ 3.544.265,02 R$ 4.404.462,42 R$ 0,00 R$ 5.477.423,05 R$ 30.100.383,80 R$ 46.495.220,17 33,17% -35,34% 20,08%
2025 [ 2 R$ 99.958.600,05 R$ 50.725.994,63 R$ 21.448.536,96 R$ 6.783.165,39 R$ 3.431.765,91 R$ 6.721.209,66 R$ 0,00 R$ 6.868.400,02 R$ 31.601.512,53 R$ 56.138.528,45 31,61% -38,37% 20,74%
2026 | 3 R$ 110.109.890,33 R$ 55.594.220,60 R$ 20.774.819,99 R$ 7.534.371,36 R$ 3.323.971,20 R$ 10.176.530,44 R$ 0,00 R$ 9.441.163,35 R$ 34.275.321,63 R$ 68.989.835,77 31,13% -39,32% 22,89%
2027 | 4 R$ 121.292.094,35 R$ 60.929.655,23 R$ 20.211.091,26 R$ 8.170.365,04 R$ 3.233.774,60 R$ 10.031.406,97 R$ 0,00 R$ 8.550.175,39 RS 33.476.272,83 R$ 81.572.091,74 27,60% -46,20% 18,24%
2028 [ 5 R$ 133.609.906,50 R$ 66.777.137,01 R$ 19.364.072,21 R$ 9.042.977,20 R$ 3.098.251,55 R$ 9.884.832,26 R$ 0,00 R$ 7.359.944,16 R$ 32.347.156,03 R$ 93.556.501,77 24,21% -52,81% 14,69%
2029 [ 6 R$ 147.178.653,40 R$ 73.185.807,65 R$ 18.343.908,52 R$ 10.055.262,85 R$ 2.935.025,36 R$ 9.736.791,81 R$ 0,00 R$ 5.990.746,85 R$ 31.015.725,69 R$ 104.723.705,54 21,07% -58,92% 11,94%
2030 | 7 R$ 162.125.373,67 R$ 80.209.525,01 R$ 17.456.374,31 R$ 10.932.327,30 R$ 2.793.019,89 R$ 9.587.270,95 R$ 0,00 R$ 4.781.959,20 R$ 29.836.665,14 | R$ 115.199.959,31 18,40% -64,13% 10,00%
2031 | 8 R$ 178.590.007,32 R$ 87.907.315,76 R$ 16.510.698,45 RS 11.848.782,24 R$ 2.641.711,75 R$ 9.436.254,88 R$ 0,00 R$ 3.519.259,84 R$ 28.588.665,08 | R$ 124.892.618,54 16,01% -68,80% 8,41%
2032 [ 9 R$ 196.726.705,96 R$ 96.343.871,42 R$ 16.191.122,55 RS 12.182.436,98 R$ 2.590.579,61 R$ 9.283.728,65 R$ 0,00 R$ 2.967.529,82 R$ 28.065.430,81 R$ 134.508.876,08 14,27% -72,19% 7,70%
2033 | 10 R$ 216.705.276,05 R$ 105.590.092,02 R$ 15.337.819,51 R$ 12.976.654,71 R$ 2.454.051,12 R$ 9.129.677,16 R$ 0,00 R$ 1.839.963,78 R$ 26.921.547,79 R$ 143.438.979,53 12,42% -75,78% 6,64%
2034 | 11 R$ 238.712.768,76 R$ 115.723.681,93 | R$ 14.351.897,01 R$ 13.864.186,08 R$ 2.296.303,52 R$ 8.974.085,15 R$ 0,00 R$ 590.189,91 R$ 25.622.285,69 | R$ 151.518.686,25 10,73% -79,08% 5,63%
2035 | 12 | R$262.955.231,21 R$ 126.829.802,91 R$ 13.835.409,05 R$ 14.317.958,74 R$ 2.213.665,45 R$ 8.816.937,23 R$ 0,00 -R$ 132.506,56 R$ 24.998.518,29 | R$ 159.258.261,03 9,51% -81,47% 5,11%
2036 | 13 | R$ 289.659.635,65 R$ 139.001.789,77 | R$ 12.766.093,53 R$ 15.241.685,98 R$ 2.042.574,96 R$ 8.658.217,82 R$ 0,00 -R$ 1.444.989,80 R$ 24.911.876,11 R$ 166.019.561,34 8,60% -83,24% 4,25%
2037 | 14 R$ 319.076.004,44 R$ 152.341.934,74 R$ 11.552.753,23 R$ 16.265.977,14 R$ 1.848.440,52 R$ 8.497.911,22 R$ 0,00 -R$ 2.892.237,32 R$ 24.791.342,29 R$ 171.609.944,86 777% -84,85% 3,37%
2038 | 15 R$ 351.479.751,00 R$ 166.962.347,16 R$ 10.600.804,39 R$ 17.028.010,34 R$ 1.696.128,70 R$ 8.336.001,56 R$ 0,00 -R$ 4.026.162,74 R$ 24.659.097,39 R$ 176.298.138,79 7,02% -86,32% 2,73%
2039 | 16 | R$387.174.258,30 R$ 182.985.895,64 R$ 9.257.595,86 R$ 18.106.472,05 R$ 1.481.215,34 R$ 8.172.472,80 R$ 0,00 -R$ 5.563.328,15 R$ 24.474.612,15 | R$ 179.613.020,80 6,32% -87,68% 1,88%
2040 | 17 | R$426.493.719,37 R$ 200.547.240,56 R$ 8.590.506,91 R$ 18.553.666,11 R$ 1.374.481,11 R$ 8.007.308,75 R$ 0,00 -R$ 6.330.652,42 R$ 24.302.949,19 | R$ 182.293.051,53 5,70% -88,89% 1,49%
2041 | 18 | R$ 469.806.266,22 R$ 219.793.965,85 R$ 7.588.487,70 R$ 19.268.929,41 R$ 1.214.158,03 R$ 7.840.493,06 R$ 0,00 -R$ 7.440.816,78 R$ 24.083.955,57 | R$ 183.944.550,96 5,13% -90,01% 0,91%
2042 | 19 | R$517.517.416,44 R$ 240.887.819,20 R$ 6.784.683,24 R$ 19.771.118,57 R$ 1.085.549,32 R$ 7.672.009,21 R$ 0,00 -R$ 8.300.991,61 R$ 23.843.233,38 | R$ 184.777.024,43 4,61% -91,02% 0,45%
2043 | 20 | R$570.073.869,97 R$ 264.006.071,38 R$ 6.155.223,48 R$ 20.089.660,28 R$ 984.835,76 R$ 7.501.840,53 R$ 0,00 -R$ 8.944.663,35 R$ 23.586.563,12 | R$ 184.975.643,86 4,14% -91,93% 0,11%
2044 | 21 R$ 627.967.691,32 R$ 289.343.006,05 R$ 5.643.227,64 R$ 20.276.362,50 R$ 902.916,42 R$ 7.329.970,15 R$ 0,00 -R$ 9.435.670,39 R$ 23.311.784,61 R$ 184.668.052,09 3.,71% -92,76% -0,17%
2045 | 22 R$ 691.740.916,60 R$ 317.111.552,43 R$ 5.096.947,93 R$ 20.450.310,26 R$ 815.511,67 R$ 7.156.381,08 R$ 0,00 -R$ 9.926.739,93 R$ 22.995.580,61 R$ 183.827.860,38 3,32% -93,52% -0,45%
2046 | 23 R$ 761.990.628,36 R$ 347.545.074,83 R$ 4.221.537,39 R$ 20.882.590,81 R$ 675.445,98 R$ 6.981.056,11 R$ 0,00 -R$ 10.750.010,74 R$ 22.628.050,23 R$ 182.077.897,82 2,97% -94,21% -0,95%
2047 | 24 R$ 839.374.545,84 R$ 380.899.333,72 R$ 3.668.213,85 R$ 20.994.150,20 R$ 586.914,22 R$ 6.803.977,90 R$ 0,00 -R$ 11.189.136,32 R$ 22.248.242,29 R$ 179.774.977,09 2,65% -94,83% -1,26%
2048 | 25 R$ 924.617.182,92 R$ 417.454.635,19 R$ 3.064.057,08 R$ 21.113.970,02 R$ 490.249,13 R$ 6.625.128,90 R$ 0,00 -R$ 11.652.066,37 R$ 21.831.501,48 R$ 176.865.302,08 2,36% -95,40% -1,62%
2049 | 26 | R$ 1.018.516.631,45 | R$ 457.518.186,62 R$ 2.609.338,70 R$ 21.077.838,86 R$ 417.494,19 R$ 6.444.491,41 R$ 0,00 -R$ 11.931.144,85 R$ 21.402.469,15 R$ 173.510.733,41 2,10% -95,90% -1,90%
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2050 | 27 | R$ 1.121.952.033,44 | R$501.426.678,35 R$ 2.261.060,21 R$ 20.906.447,77 R$ 361.769,63 R$ 6.262.047,55 R$ 0,00 -R$ 12.058.002,35 | R$20.942.879,74 | R$ 169.848.273,07 1,87% -96,36% -2,11%
2051 | 28 | R$ 1.235.891.812,15 | R$ 549.549.113,27 R$ 1.885.255,47 R$ 20.730.766,84 R$ 301.640,88 R$ 6.077.779,24 R$ 0,00 -R$ 12.190.671,97 | R$20.455.347,56 | R$ 165.855.796,37 1,66% -96,77% -2,35%
2052 | 29 | R$ 1.361.402.738,98 | R$602.289.907,84 R$ 1.556.195,43 R$ 20.480.850,71 R$ 248.991,27 R$ 5.891.668,26 R$ 0,00 -R$ 12.244.059,45 | R$ 19.940.914,41 R$ 161.599.547,24 1,46% -97,14% -2,57%
2053 | 30 | R$ 1.499.659.921,27 | R$ 660.092.290,81 R$ 1.384.681,02 R$ 20.060.544,67 R$ 221.548,96 R$ 5.703.696,16 R$ 0,00 -R$ 12.098.496,49 | R$ 19.408.422,64 | R$ 157.275.105,38 1,29% -97,48% -2,68%
2054 | 31 | R$ 1.651.957.804,32 | R$ 723.442.028,02 R$ 1.240.237,26 R$ 19.586.733,90 R$ 198.437,96 R$ 5.513.844,35 R$ 0,00 -R$ 11.898.411,00 | R$ 18.850.930,57 | R$ 152.936.282,49 1,14% -97,78% -2,76%
2055 | 32 | R$ 1.819.722.290,72 | R$ 792.871.504,77 R$ 917.138,63 R$ 19.239.652,86 R$ 146.742,18 R$ 5.322.094,01 R$ 0,00 -R$ 11.867.613,12 | R$ 18.253.587,94 | R$ 148.404.240,18 1,00% -98,04% -2,96%
2056 | 33 | R$2.004.524.090,55 | R$ 868.964.199,95 R$ 706.751,50 R$ 18.776.828,40 R$ 113.080,24 R$ 5.128.426,18 R$ 0,00 -R$ 11.700.619,60 | R$ 17.648.877,52 | R$ 143.812.208,85 0,88% -98,28% -3,09%
2057 | 34 | R$2.208.093.427,28 | R$ 952.359.589,47 R$ 551.338,78 R$ 18.241.348,65 R$ 88.214,20 R$ 4.932.821,66 R$ 0,00 -R$ 11.453.575,85 | R$ 17.025.950,49 | R$ 139.241.281,92 0,77% -98,50% -3,18%

Despesa com Pessoal.

DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 42.088.174,19
Pessoal ativo R$ 38.533.046,59
Pessoal inativo e pensionistas R$ 3.555.127,60
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo R$ 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II') R$ 3.555.127,60
Indenizagdes por demissao e incentivos a demissao voluntaria R$ 0,00
Decorrentes de deciséo judicial de periodo anterior ao da apuragao/Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 - IRRF R$ 0,00
Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragao R$ 0,00
Inativos e pensionistas com recursos vinculados R$ 3.555.127,60
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il )= (1-11) R$ 38.533.046,59
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(llla+1llb) R$ 38.533.046,59

Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal.

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 82.377.353,43
% do DESPESA TOTAL DE PESSOAL - DTP sobre RCL (VI )= (IV/V)x 100 46,78%
LIMITE MAXIMO 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL 57,00%
LIMITE DE ALERTA 54,00%
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Resultado da Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio.

CRESCIMENTO MEDIO DA RCL E DTP

Calculado Informado

Resultado Atuarial

Contribui¢cdes do Ente + Parcelamentos
Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas
Despesa com pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida - DCL

Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
Variagdo Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

R$ 34.977.918,99

R$ 51.085,47

10,16%
9,60%

R$ 5.004.903,42
R$ 3.410.368,62

R$ 31.895.482,51

Evolugao da RCL, DLP e Inflagao dos ultimos dez anos.

ANO RCL DLP Inflacéo
2012 R$31.314.550,72 R$ 13.989.533,14  5,84%
2013 R$34.967.329,85 R$15.977.329,56 5,91%
2014 R$35.941.003,53 R$ 18.422.187,24 6,41%
2015 R$ 37.434.589,97 R$21.180.323,60 10,67%
2016 R$43.110.340,48 R$21.156.490,16  6,29%
2017 R$40.333.558,67 RS 18.853.202,78  2,95%
2018 R$43.575.034,30 RS 19.962.613,23  3,75%
2019 R$46.368.188,45 R$21.212.691,87 4,31%
2020 R$51.092.668,08 R$ 26.002.622,56  4,52%
2021 R$59.515.821,82 R$ 30.523.938,06 10,06%
2022 R$82.377.353,43 R$ 34.977.918,99
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Mortalidade de

Validos

Entrada em
Invalidez

ANEXO 10

Tabuas.

Mortalidade de

Invalidos

Sobrevivéncia

de Invalidos

Probabilidade bidecremental

ay - IBGE - 2020 qXV'.A"’am qy - IBGE - 2020 | p, - IBGE - 2020 Pidecremental - bidecremental - ... o nenta) -
indas morte frente invalidez frente . -
invalidez morte D 3 TR
0 0,01156000 0,00000000 0,01156000 0,08844000 0,01156000 0,00000000 0,98844000
1 0,00078912 0,00000000 0,00078912 0,99921088 0,00078912 0,00000000 0,99921088
2 0,00050625 0,00000000 0,00050625 0,99949375 0,00050625 0,00000000 0,99949375
3 0,00038494 0,00000000 0,00038494 0,99961506 0,00038494 0,00000000 0,09961506
4 0,00031415 0,00000000 0,00031415 0,99968585 0,00031415 0,00000000 0,09968585
5 0,00027370 0,00000000 0,00027370 0,99972630 0,00027370 0,00000000 0,99972630
6 0,00024336 0,00000000 0,00024336 0,99975664 0,00024336 0,00000000 0,99975664
7 0,00022313 0,00000000 0,00022313 0,99977687 0,00022313 0,00000000 0,09977687
8 0,00020289 0,00000000 0,00020289 0,99979711 0,00020289 0,00000000 0,99979711
9 0,00020293 0,00000000 0,00020293 0,99979707 0,00020293 0,00000000 0,99979707
10 0,00021312 0,00000000 0,00021312 0,09978688 0,00021312 0,00000000 0,99978688
1 0,00022332 0,00000000 0,00022332 0,09977668 0,00022332 0,00000000 0,99977668
12 0,00026398 0,00000000 0,00026398 0,99973602 0,00026398 0,00000000 0,09973602
13 0,00030468 0,00000000 0,00030468 0,09969532 0,00030468 0,00000000 0,09969532
14 0,00039620 0,00057700 0,00039620 0,99960380 0,00039620 0,00057689 0,99902691
15 0,00067076 0,00057500 0,00067076 0,99932924 0,00067076 0,00057481 0,99875443
16 0,00083393 0,00057300 0,00083393 0,99916607 0,00083393 0,00057276 0,99859331
17 0,00097712 0,00057200 0,00097712 0,99902288 0,00097712 0,00057172 0,99845116
18 0,00109015 0,00057000 0,00109015 0,09890985 0,00109015 0,00056969 0,09834016
19 0,00118313 0,00056900 0,00118313 0,09881687 0,00118313 0,00056866 0,09824821
20 0,00125601 0,00056900 0,00125601 0,09874399 0,00125601 0,00056864 0,99817535
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21 0,00135983 0,00056900 0,00135983 0,99864017 0,00135983 0,00056861 0,99807155
22 0,00140264 0,00056900 0,00140264 0,99859736 0,00140264 0,00056860 0,99802876
23 0,00143537 0,00057000 0,00143537 0,99856463 0,00143537 0,00056959 0,99799504
24 0,00143743 0,00057200 0,00143743 0,99856257 0,00143743 0,00057159 0,99799098
25 0,00142922 0,00057500 0,00142922 0,99857078 0,00142922 0,00057459 0,99799619
26 0,00141067 0,00057900 0,00141067 0,99858933 0,00141067 0,00057859 0,99801074
27 0,00143329 0,00058300 0,00143329 0,99856671 0,00143329 0,00058258 0,99798413
28 0,00143534 0,00058900 0,00143534 0,99856466 0,00143534 0,00058858 0,99797608
29 0,00148911 0,00059600 0,00148911 0,99851089 0,00148911 0,00059556 0,99791533
30 0,00152240 0,00060500 0,00152240 0,99847760 0,00152240 0,00060454 0,99787306
31 0,00156621 0,00061500 0,00156621 0,99843379 0,00156621 0,00061452 0,99781927
32 0,00161022 0,00062800 0,00161022 0,99838978 0,00161022 0,00062749 0,99776228
33 0,00166485 0,00064300 0,00166485 0,99833515 0,00166485 0,00064246 0,99769269
34 0,00173016 0,00066000 0,00173016 0,99826984 0,00173016 0,00065943 0,99761041
35 0,00179580 0,00068100 0,00179580 0,99820420 0,00179580 0,00068039 0,99752381
36 0,00188271 0,00070400 0,00188271 0,99811729 0,00188271 0,00070334 0,99741396
37 0,00197009 0,00073200 0,00197009 0,99802991 0,00197009 0,00073128 0,99729863
38 0,00208948 0,00076400 0,00208948 0,99791052 0,00208948 0,00076320 0,99714732
39 0,00219907 0,00080100 0,00219907 0,99780093 0,00219907 0,00080012 0,99700081
40 0,00233046 0,00084400 0,00233046 0,99766954 0,00233046 0,00084302 0,99682652
41 0,00249445 0,00089300 0,00249445 0,99750555 0,00249445 0,00089189 0,99661366
42 0,00265963 0,00094900 0,00265963 0,99734037 0,00265963 0,00094774 0,99639263
43 0,00285796 0,00101400 0,00285796 0,99714204 0,00285796 0,00101255 0,99612949
44 0,00308991 0,00108800 0,00308991 0,99691009 0,00308991 0,00108632 0,99582378
45 0,00333462 0,00117400 0,00333462 0,99666538 0,00333462 0,00117204 0,99549334
46 0,00359242 0,00127100 0,00359242 0,99640758 0,00359242 0,00126872 0,99513887
47 0,00388519 0,00138300 0,00388519 0,99611481 0,00388519 0,00138031 0,99473450
48 0,00419206 0,00151100 0,00419206 0,99580794 0,00419206 0,00150783 0,99430011
49 0,00450265 0,00165700 0,00450265 0,99549735 0,00450265 0,00165327 0,99384408
50 0,00486088 0,00182300 0,00486088 0,99513912 0,00486088 0,00181857 0,99332055
51 0,00523509 0,00201400 0,00523509 0,99476491 0,00523509 0,00200873 0,99275619
52 0,00562596 0,00223100 0,00562596 0,99437404 0,00562596 0,00222472 0,99214932
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53 0,00604531 0,00247900 0,00604531 0,99395469 0,00604531 0,00247151 0,99148319
54 0,00650537 0,00276200 0,00650537 0,99349463 0,00650537 0,00275302 0,99074161
55 0,00699646 0,00308500 0,00699646 0,99300354 0,00699646 0,00307421 0,98992934
56 0,00751999 0,00345200 0,00751999 0,99248001 0,00751999 0,00343902 0,98904099
57 0,00807754 0,00387200 0,00807754 0,99192246 0,00807754 0,00385636 0,98806609
58 0,00868239 0,00435000 0,00868239 0,99131761 0,00868239 0,00433112 0,98698650
59 0,00931379 0,00489500 0,00931379 0,99068621 0,00931379 0,00487220 0,98581401
60 0,01000864 0,00551600 0,01000864 0,98999136 0,01000864 0,00548840 0,98450296
61 0,01077045 0,00622300 0,01077045 0,98922955 0,01077045 0,00618949 0,98304007
62 0,01161515 0,00702900 0,01161515 0,98838485 0,01161515 0,00698818 0,98139667
63 0,01253589 0,00794700 0,01253589 0,98746411 0,01253589 0,00789719 0,97956692
64 0,01358699 0,00899300 0,01358699 0,98641301 0,01358699 0,00893191 0,97748110
65 0,01470315 0,01018300 0,01470315 0,98529685 0,01470315 0,01010814 0,97518871
66 0,01591572 0,01154200 0,01591572 0,98408428 0,01591572 0,01145015 0,97263413
67 0,01729732 0,01308700 0,01729732 0,98270268 0,01729732 0,01297381 0,96972886
68 0,01887577 0,01484700 0,01887577 0,98112423 0,01887577 0,01470688 0,96641735
69 0,02063017 0,01685200 0,02063017 0,97936983 0,02063017 0,01667817 0,96269166
70 0,02252587 0,01913500 0,02252587 0,97747413 0,02252587 0,01891948 0,95855464
71 0,02456747 0,02173400 0,02456747 0,97543253 0,02456747 0,02146703 0,95396550
72 0,02680383 0,02469500 0,02680383 0,97319617 0,02680383 0,02436404 0,94883213
73 0,02926253 0,02806600 0,02926253 0,97073747 0,02926253 0,02765536 0,94308211
74 0,03196203 0,03190400 0,03196203 0,96803797 0,03196203 0,03139414 0,93664383
75 0,03486369 0,03627500 0,03486369 0,96513631 0,03486369 0,03564266 0,92949365
76 0,03797183 0,04125200 0,03797183 0,96202817 0,03797183 0,04046879 0,92155937
77 0,04137562 0,04691900 0,04137562 0,95862438 0,04137562 0,04594835 0,91267603
78 0,04511383 0,05340500 0,04511383 0,95488617 0,04511383 0,05220035 0,90268582
79 0,04923509 0,06071800 0,04923509 0,95076491 0,04923509 0,05922327 0,89154163
80 0,05328239 0,06908400 0,05328239 0,94671761 0,05328239 0,06724352 0,87947409
81 0,05751835 0,07860800 0,05751835 0,94248165 0,05751835 0,07634730 0,86613435
82 0,06197547 0,08945300 0,06197547 0,93802453 0,06197547 0,08668105 0,85134348
83 0,06668961 0,170180000 0,06668961 0,93331039 0,06668961 0,09840550 0,83490489
84 0,07167613 0,11585900 0,07167613 0,92832387 0,07167613 0,11170684 0,81661703
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85 0,07697196 0,13186500 0,07697196 0,92302804 0,07697196 0,12679005 0,79623799
86 0,08267355 0,15009000 0,08267355 0,91732645 0,08267355 0,14388576 0,77344069
87 0,08881106 0,17084000 0,08881106 0,91118894 0,08881106 0,16325376 0,74793518
88 0,09544238 0,19446500 0,09544238 0,90455762 0,09544238 0,18518490 0,71937272
89 0,10262928 0,22136300 0,10262928 0,89737072 0,10262928 0,21000384 0,68736688
90 0,11056147 0,25198800 0,11056147 0,88943853 0,11056147 0,23805792 0,65138061
91 0,11926606 0,00000000 0,11926606 0,88073394 0,11926606 0,00000000 0,88073394
92 0,12899396 0,00000000 0,12899396 0,87100604 0,12899396 0,00000000 0,87100604
93 0,13985624 0,00000000 0,13985624 0,86014376 0,13985624 0,00000000 0,86014376
94 0,15215042 0,00000000 0,15215042 0,84784958 0,15215042 0,00000000 0,84784958
95 0,16619934 0,00000000 0,16619934 0,83380066 0,16619934 0,00000000 0,83380066
96 0,18251299 0,00000000 0,18251299 0,81748701 0,18251299 0,00000000 0,81748701
97 0,20157068 0,00000000 0,20157068 0,79842932 0,20157068 0,00000000 0,79842932
98 0,22419984 0,00000000 0,22419984 0,77580016 0,22419984 0,00000000 0,77580016
99 0,25155967 0,00000000 0,25155967 0,74844033 0,25155967 0,00000000 0,74844033
100 0,28529175 0,00000000 0,28529175 0,71470825 0,28529175 0,00000000 0,71470825
101 0,32768999 0,00000000 0,32768999 0,67231001 0,32768999 0,00000000 0,67231001
102 0,38220481 0,00000000 0,38220481 0,61779519 0,38220481 0,00000000 0,61779519
103 0,45380435 0,00000000 0,45380435 0,54619565 0,45380435 0,00000000 0,54619565
104 0,54892206 0,00000000 0,54892206 0,45107794 0,54892206 0,00000000 0,45107794
105 0,67647059 0,00000000 0,67647059 0,32352941 0,67647059 0,00000000 0,32352941
106 0,82954545 0,00000000 0,82954545 0,17045455 0,82954545 0,00000000 0,17045455
107 0,93333333 0,00000000 0,93333333 0,06666667 0,93333333 0,00000000 0,06666667
108 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
109 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
110 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
111 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000

[TERI N

qx :probabilidade de sucumbir (a morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x”; e

px : probabilidade de ndo sucumbir (a2 morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x”.
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