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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Tejuc;uoca-TEJUPRE\“’ ;
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Resolugdo n° 001/2015
REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal de Previdéncia do Fundo de Previdéncia Social do Mumcxplo de Tququoca -
TEJUPREY, elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composigio, as atribui¢des € o funcionamento do
Conselho Municipal de Previdéncia, como 6rgdo superior de deliberagio colegiada, incumbido de
administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do TEJUPREV, como 6rgéo gestor do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Tejuguoca — RPPS.

“ CAPITULO I d
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia é composto, nos termos do art. 23, incisos I a III e paragrafo
1°, da Lei Complementar n® 21/2009, de 30 de Outubro de 2009, de 6 (seis) membros, servidores efetivos do
Municipio de Tejuguoca, nomeados pelo Prefeito Municipal de Tejuguoca, com mandato de 2 (dois) anos,
admitida a recondug¢do uma unica vez:

I - 02 (dois) ref)resentantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados livremente pelo
Prefeito Municipal;

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente, designado livremente pelo
Presidente da Camara Municipal;

III - 02 (dois) representantes do segurados Ativos e 01 (um) representante dos Inativos e Pensionistas, com
seus respectivos suplentes, eleitos entre seus pares.

“~g¢ 1°. Aos membros indicados para integrar o Conselho Municipal de Previdéncia € atribuida a designagéo de
Conselheiro ou de Suplente de Conselheiro.

§ 2°. A fungdo de Conselheiro, titular ou suplente, é considerada de interesse piiblico relevante e ndo sera
remunerada.

CAPITULO 111
DOS CONSELHEIROS

Art. 3°. Constituem obriga¢des dos membros titulares do Conselho de Administragdo:

I - apresentar-se as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, delas participando, sendo-lhe
assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢des, discutir e deliberar sobre qualquer
matéria concernente as atribui¢des do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do
mandato de Conselheiro;

IT - desempenhar as atribui¢des para as quais foi designado, deles ndo se escusando, exceto por motivo
justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

III - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;



IV - ser depositério fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros
expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo motivo, néo puder
comparecer as reunides;

VI -participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VII - cumprir este Regimento.

Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia nfio serfio destituiveis ad nutum, somente

podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, nos casos de:

I — falecimento;

IT - rentncia;

III - desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés) intercaladas as
reunides do Conselho, no mesmo ano, exceto as faltas decorrentes de caso de for¢a maior.

§ 1°. Em caso de afastamento temporério ou impedimento, o Conselheiro devera justificar a sua auséncia as
reunides, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, hipdtese em que ser4 representado pelo
seu suplente;

§ 2° Se a auséncia do Conselheiro vier-a caracterizar falta de interesse, sera extinto o seu mandato e,
mediante convocagéo do Presidente do Conselho, o respectivo suplente assumira em definitivo.

§ 3°. E permitida a presenga dos Conselheiros Suplentes em todas as reunides plendrias, nas quais poderdo
participar, sem direito a voto.

Art. 5° O Conselho elegerd o seu Presidente, que deter o voto de qualidade, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a sua reelei¢do uma linica vez. .
§ 1°. Em caso de afastamento temporério justificado do Presidente , o Conselho Municipal de Previdéncia
elegera dentre os demais Conselheiros, um membro para substitui-lo interinamente.

§ 2°. Em caso de auséncia do Presidente a reunifio, por motivo de forga maior, fica a critério dos membros
do Conselho presentes, decidir quanto a realizagdo ou ndo da reunifo.

«§ 3° No caso de falecimento, reniincia ou qualquer hipdtese que caracterize afastamento definitivo do
Presidente, proceder-se-a a nova elei¢#o, para o restante do mandato.

§ 4°. Podera o Presidente do Conselho, a seu critério e com a concordancia dos demais Conselheiros, indicar
um dos membros para auxilia-lo nas reunides, como Secretario, para lavratura de ata.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS, junto ao Instituto, visando a realizagdo de seus
objetivos;

II - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

III - aprovar o Plano de Custeio do TEJUPREV (Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Tejuguoca);
IV - aprovar a Politica de Investimentos, estabelecendo normas para a aplicag@o de recursos previdenciérios
disponiveis, podendo criar um Comité de Investimentos, com a finalidade de gerir essas aplicagdes;

V - apreciar o balango e os balancetes do Instituto;

VI - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;
VII - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria do



Municipio;
VIII- autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contébeis e estudos
atuariais ou financeiros;

IX - autorizar a alienacdo de bens iméveis pelo TEJUPREV e o gravame daqueles ja integrantes do
patrimdnio do Instituto;
X - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes;
XI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
XII - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestfio, que prejudiquem
o desempenho e 0 cumprimento das finalidades do RPPS;
XIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislag@o pertinente ao RPPS;
X1V - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XV - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XVI - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;
XVII - deliberar sobre os relatdrios de atividades e operagdes realizadas pelo Instituto, publicando a cada 3
(trés) meses, seus resultados no Didrio Oficial do Municipio ou meio disponivel;
XVHI - apreciar os recursos administrativos interpostos nos pedidos de concessdo, alteragio ou
cancelamento de beneficios previdenciarios, no &mbito de competéncia do Instituto;

{IX - estabelecer normas regulamentares para a concessdo dos beneficios previstos em lei;

- autorizar previamente a alienagao de bens do Instituto ou o recebimento de bens com encargos;

XXI - deliberar sobre abertura de concurso publico para nomeagio de pessoal;
XXII- deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicdveis ao RPPS, bem como sobre
quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo pelo Presidente do TEJUPREV.

Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - representar 6 Conselho;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

III - abrir, presidir e encerrar as reunides, mandar proceder a leitura de expedientes para conhecimento e

deliberagdo do Conselho, bem como votar com os demais Conselheiros e proclamar os resultados;

IV - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plenério;

V - dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias,

atos ou fatos de interesse do Conselho;

VI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento;

VII -manter a ordem das reunides, suspendendo-as caso as circunstincias o exigirem, reabrindo-as no
‘—momento oportuno;

VIII - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais Conselheiros, as atas das

reunides;

IX - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido subsequente;

X - apreciar e homologar sobre os requerimentos de afastamento provisério ou definitivo dos membros do

Conselho;

XI - convocar o suplente do membro nato para assumir o mandato, no caso de vacéncia por afastamento do

membro efetivo, ou se necessario, para substitui-lo, em caso de auséncia;

XII- requisitar ao IPREV, sempre que necessario e com a deliberagdo do Conselho, verbas para custeio em

congressos, conferéncias, semindrios e cursos para a formacéo especializada dos seus membros, bem como

requisitar recursos humanos, materiais e servigos imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas

atribuigdes;

XIIT — solicitar ao IPREV, informacdes, documentos e demais esclarecimentos necessarios para

cumprimento do disposto neste Regimento;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribui¢des de lei.

CAPITULOV
DAS REUNIOES



Art. 8°. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, de acordo com
calenddrio previamente estabelecido, e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, ou por
requerimento fundamentado subscrito pela maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo tinico. As convocagdes para as reunides extraordinarias deverdo ser efetuadas no prazo de cinco
(cinco) dias.

Art. 9°. Nas reunides ordinarias do Conselho os trabalhos obedecerdio a seguinte ordem:

I - verificagdo do nimero de conselheiros presentes;

II - leitura, discussdo e aprovacgéo da ata da reunifio anterior;

III - comunicagdes do Presidente do Conselho;

IV - conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias, expedientes, processos e demais documentos de
interesse do Conselho;

V - manifesta¢do dos conselheiros;

VI - convocagdo para a reunido subsequente e encerramento.

Art. 10. E ato administrativo de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio
de resolugdes, que serdo numeradas anualmente a partir do ntiimero 1 (um).

Art. 11. A votagdo serd nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo seu prolator, se assim
entender necessério, e anexado ao respectivo termo de deliberagdo da maioria, consignando-se o fato em ata.

CAPITULO VI
DAS ATAS

Art. 12. Do que ocorrer nas reunides, sera lavrado em livro préprio, ata a qual serd lida para fins de
aprovagdo pelos presentes, que a assinardo.

§ 1° A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrdnico e por copia reprografica quando
solicitado.

§ 2°. As atas serdo publicadas no 6rgdo oficial do Municipio e no sitio eletrénico do TEJUPREV na internet.
Art. 13. A ata das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia mencionara:

I - 0 dia, 0 més e 0 ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em que foi realizada;
II - o nimero de ordem da reunifo;

II - 0 nome do Presidente que presidiu os trabalhos e de quem secretariou os trabalhos;

IV - rol de conselheiros presentes;

V - registro de eventuais suplentes presentes;

VI - as comunicagdes do Presidente;

VII - matérias objeto de discussdo ou deliberag3o;

VIII - manifestagdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando

contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

CAPITULO VII
DO “QUORUM?”

Art. 14. As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia somente serfio instaladas com a presenca de no
minimo 04(quatro) Conselheiros.

Paragrafo tnico Se a primeira chamada ndo alcangar o “quorum” estabelecido no “caput”, o Presidente fara



outra, meia hora mais tarde; persistindo a insuficiéncia de presencas para o inicio da reunido, o Presidente
a cancelara.

Art. 15. Somente pelo voto convergente de 4 (quatro) dos conselheiros deliberar-se-a sobre as matérias
submetidas ao Conselho.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES

Art. 16. E facultada ao Conselho Municipal de Previdéncia, constituir comissdes permanentes ou
tempordrias a fim de atender ao disposto no artigo 6° deste regimento.

§ 1° As comissdes serdo compostas por 3 (trés) Conselheiros, indicados pelo Conselho, podendo funcionar
com a presenga de 2 (dois)deles, com a participagdo dos suplentes interessados.

§ 2° A comissdo sera coordenada por um de seus membros, escolhido entre eles.

§ 3° O Conselheiro somente podera eximir-se de participar da comissdo, mediante justificativa
fundamentada e aceita pelo Conselho.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidos pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 18. As propostas de alteragdo deste Regimento, assim como a solugdo tanto das davidas surgidas na sua
aplicag@o, como dos casos omissos, serdo tomadas pelo voto de pelo menos 6 (seis) dos conselheiros.

Art.19.Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Aprovado em Sessao Plenaria de 15/04/2015.



